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- Paradoksal optimisme

Om fa ar er oljeproduksjonen halvert sam-
menlignet med gullarene. Likevel er olje-
bransjen rettere i ryggen enn pa mange ar.
- Vi ma slutte & late som om denne regionen
ikke taler vekst, sier Bjgrn Vidar Lergen,
radgiver i OLF. Sammen med NRK-veteran
Harald Bge mener han at oljearbeideren har
funnet igjen stoltheten.

Stort temanummer — QNS$2012

Slik blir

oljeveksten

Dersom olje- og gassindustriens spadommer slar til og veksten
i eksporten fortsetter, kan det bety 75.000 flere personer i Stavanger,
Sandnes, Sola og Randaberg innen ti ar. Det vil fore til 50 prosent

vekst i varehandelen og at én av tre innbyggere
vil ha bakgrunn fra et annet land.
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Bygger for 1,5 milliarder

Far ONS gnsker velkommen i 2014, vil det
veere bygget for 1,5 milliarder kroner pa
Tjensvoll. Tre nye haller, to nye hoteller og
et mye mer helhetlig messeomrade med
internasjonal standard vil sta klart. - Da vil
vi ha noe vi kan glede oss til & vise fram,
sier direktgr | Stavanger Forum, Cornelius
Middelthon.

Den tiende ONS-festivalen
ONS-festivalen arrangeres i ar for tiende
gang. Med internasjonale og lokale delika-
tesser, anerkjente artister og flotte havne-
hager inviteres ONS-deltakere og alle
regionens innbyggere til Vagen. Kaizers
Orchestra, Randi Tytingvag, kunstprosjektet
WIND og BMW Art Cars er noe av det du kan
oppleve denne gangen.
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NOEN PARADOKSER 0G ET HAV AV MULIGHETER
VI KAN BLI 75.000 FLERE PA TI AR

KLARER VI VEKSTEN?

— EN PARADOKSAL OPTIMISME!
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Noen paradokser og
et hav av muligheter

For 40 ar siden ble det tatt noen helt avgjg-
rende beslutninger som gjorde at Stavanger ble
nasjonens oljehovedstad. N& star vi pa ny foran
et viktig veikryss, men denne gang gjelder det

Ikke bare Stavanger.

Statoils hovedkontor, Oljedirektoratet,
Internasjonal skole, ONS, Oljemuseum

og selvfglgelig alle de viktigste aktgrene i
energibransjen befester var posisjon som
landets ubestridte energiregion. Det har
ikke kommet av seg selv, og flere andre
byer var pa banen. Hvorfor vant nettopp
vi? Fordi vi var raskest, vi hadde handle-
kraftige politikere og et godt samarbeid
mellom nzeringslivet og det offentlige. Det
gjaldt & skaffe de mange arbeidsfolkene et
sted & bo, og sgrge for at de store selska-
pene fikk etablert seg med baser. Pa den
tiden hadde man ogsa utfordringer med
jordvern og saksbehandlingstid, men nar
alle var enige om malet fikk samstemte
politikere det til. Boligomrader ble pbe-
gynt i mars, og i juni var husene innflyt-
tingsklare til oljefamilier som kom med fly
over Atlanteren. Tidlig p& varparten var det
tele i jorden, men da var det bare 3 starte
tiningen med flammekastere. Ingen hind-
ringer var for store, en holdning som for
gvrig har fulgt olje- og gassbransjen | lgpet
av alle disse 40 &rene. Utfordringer - enten
det gjelder teknologi, sikkerhet eller miljg
- har alltid blitt lgst. Alltid!

De som fglger med i dagens nyhetsbilde
skjgnner fort at vi star foran mange av de
samme utfordringene som for 40 ar siden.
Det handler om voksesmerter, evne til &
takle vekst. Klarer vi ikke det, kommer
andre regioner og utfordrer oss. Vi trenger
flere boliger, betydelig mer arbeidskraft
og en langt bedre infrastruktur. Men det
som i all hovedsak var en Stavanger-sak
pa 60-tallet, er en regional sak i dag.
Dermed stilles det enda sterkere krav til
politisk handlekraft - fordi ngkkelen ligger i
evnen til samarbeid pa tvers av kommune-
grensene.

Hvordan star det da til med den ret-
tedalske handlekraften som vi ynder &
trekke fram ved anledninger som dette?
Ganske bra, vil jeg pastd! Nar Sandnes
bestemmer seg for & avgi land til Sola for
& fa fart pa boligbyggingen p& Beerheim,

har det skjedd noe. Det fire ordfgrerne i
Stavanger, Randaberg, Sola og Sandnes
har blitt enige om at kommunegrensene
IKKE skal veere til hinder for & finne gode
lesninger pa boligkrisen. Kommunene fra
Sandnes til Egersund samler seg for 4 fa
fart pa dobbeltsporet, som er helt sentralt

i forbindelse med 3 tilgjengeliggjgre nye
omréder som hele regionen kan ha glede
av, og Sandnes, Klepp og Time har fun-

net sammen for & utvikle Bybandet sgr, et
sveert viktig boligprosjekt. Vi har fatt en fyl-
kesmann som har kastet seg inn i de viktige
diskusjonene om jordvern pa en konstruktiv
mate, og opptradt som dyktig mekler for &
hindre at byggingen av bade Sgmmevagen
og Transportkorridor Vest ble utsatt. Og
etter at Ryfast ble vedtatt i Stortinget, tok
Forsand-ordfgrer Ole Tom Guse straks til
orde for at vi nd ma se framover og se pa
mulighetene som Ryfast gir. Konstruktivt og
godt lederskap, og absolutt en inspirasjon
nar Ryfylke i felleskap skal forholde seg til
helt nye muligheter.

“Confronting Energy Paradoxes” er tit-
telen pd arets ONS. At konferansen gar lgs
pa denne problemstillingen er viktig. Pa
den ene siden: Verden trenger mer energi
for & fa mange millioner ut av ekstrem
fattigdom. 1,5 milliarder av verdens befolk-
ning lever i dag uten elektrisitet. Samtidig
skal vi spare miljget.

Omdgmmet til Stavanger-regionen er i
gyeblikket under press. Pa den ene siden
far vi hgre at industrien var forurenser
verden, og ikke sjelden vékner vi til aviso-
verskrifter i de nasjonale mediene som
forteller om alle ulempene med & bo her.
Samtidig er det ingen tvil om at vi blir
betraktet som landets mest interessante
vekstomrade, og ikke sjelden far vi besgk
fra politikere og neaeringsliv fra inn- og
utland som vil hgre om var "modell”.

Nylig var jeg invitert til Sandefjord for &
holde et foredrag. Byen skal ta noen veivalg
og leker seg med mulighetene: Fjordbyen
eller Offshorebyen?

Harald Minge

Administrerende direktgr i
Naeringsforeningen

Arranggren ga undertegnede en
suveren velkomst. De hadde tenkt
pa alt, uten underholdningsinnsla-
get. En skoleklasse var invitert for &
framfere sanger og tekster, akkom-
pagnert av en ivrig laerer med gitar.
Hvis noen hadde presset meg til &
tippe pa hans politiske stasted, ville
jeg nok plassert ham et godt stykke
ut pa venstresiden. Tekstene fra de
flinke elevene gikk i retning “vi vil i
hvert fall ikke bli en skitten oljeby
som Stavanger”, og jeg oppdaget vel
noen lett stressede blikk fra vertska-
pet nar gjesten fikk gjennomga.

Men elevene gjorde en god jobb,
0g ga et godt og nyttig bilde av hvor-
dan Stavanger-regionen blir oppfat-
tet utenfra. Vi har en jobb & gjgre, for
noen paradokser er det utvilsomt!



ONS2012 SCENARIO 300 MILLIARDER

Ny undersgkelse fra Naeringsforeningen:

Vl kan bll \{ :
75.000 flere ==

pa ti ar

Olje- og gassindustrien kan fgre til en befolkningsvekst pa 75.000
personer i Stavanger, Sandnes, Sola og Randaberg. Det er mer folk
enn det bor i Tromsg. Illustrasjonsfoto: Harald Pettersen, Statoil
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75.000 flere innbyg-
gere | Stavanger,
Sandnes, Randaberg
og Sola pa ti ar. Det
kan bli resultatet der-
som oljeinvesterin-
gene pa norsk sokkel
gker til 300 milliarder,
samtidig som veksten |
eksporten fra service-
naeringen fortsetter.

Tekst og foto: Egil Hollund

Dette viser en analyse som Naerings-
foreningen har gjennomfgrt i samarbeid
med konsulent- og rddgivingsselskapet
iPax.

Sl&r dette til, vil veksten i folketallet
bli omtrent dobbelt s& stor som den vi
har hatt i lgpet av de siste ti arene. Fra
2002 og fram til 2012 gkte befolkningen i
de fire kommunene som utgj@r storbyen
med nesten 37.000, til rett i underkant av
230.000 personer na i 2012.

Per Mgller-Pedersen, seniorradgiver
og partner i iPax, mener 75.000 flere inn-
byggere er et hgyt anslag, men samtidig
heller ikke helt urealistisk.

- Analysen bygger pa et scenario der
de totale nyinvesteringene pa norsk sok-
kel gker til 300 milliarder kroner i lgpet
av de neste ti drene og hva det kan fgre
med seg for Stavanger-regionen. 300
milliarder kroner er et anslag som analy-
seselskapet Rystad Energy har fremmet
ved flere anledninger.

KRAFTIG VEKST

Tallene til Rystad Energy ligger over
forventningene til Statistisk Sentralbyra
(SSBJ og Oljedirektoratet (OD).

- Erfaringene viser at investeringsfor-
ventningene til de to sistnevnte har en
tendens til & ligge pa den konservative
siden. De faktiske investeringene har ofte
vist seg & bli hgyere, papeker Mgller-
Pedersen.

BLAOM >>>
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De totale nyinvesteringene p& norsk
sokkel har i sannhet vokst kraftig og
oversteget forventningene de senere
arene, selv om det har gatt i rykk og
napp. Mens OD og myndighetene ved
inngangen til 2008 forventet et investe-
ringsniva i 2012 pa rundt 105 milliarder
kroner, naermer vi 0ss nd det doble - 186
milliarder. | tillegg kommer utgiftene til
drift, slik at omsetningen i det norske
leverandgrmarkedet i &r havner pa rundt
255 milliarder fra norsk sokkel.

- Framskriver vi utgiftene til drift til
2022 og legger til Rystad Energys tall
pa 300 milliarder i nyinvesteringer, kan
vi totalt havne p& rundt 380 milliarder,
papeker Mgller-Pedersen.

Bare detaljhandelen
alene kan anslagsvis
vokse med 50 prosent.

DEN STORE JOKEREN

Den store jokeren i utviklingen innen
olje- og gassindustrien, er imidlertid
eksportmulighetene.

- Salget av varer og tjenester fra norsk
olje- og gassindustri til utlandet har
femdoblet seg i lgpet av de siste ti drene,
papeker Mgller-Pedersen.

Analyser fra Rystad Energy viser at
utenlandsomsetningen av norsk teknologi
i &r kan utgjere 177 milliarder, og det
forventes at det vil vokse til rundt 200
milliarder neste ar. Vi snakker her altsa
om salg av hgyteknologi og tjenester til
utlandet, ikke olje og gass.

- Eksporten begynner altsa & bli bety-
delig. Det neermer seg omsetningen i det
norske leverandgrmarked fra norsk sok-
kel som er totalt p& 255 milliarder. Det
er mer enn hele leverandgrindustrien,
inkludert eksport, var for bare fire-fem ar
siden, sier Mgller-Pedersen.

Fortsetter utviklingen og tenker vi
oss at eksporten femdobler seg ogsa de
neste ti arene - snakker vi om en eksport
fra norsk leverandgrindustri p& 1000 mil-
liarder kroner arlig av varer, teknologi og
tienester fra olje- og gassindustrien.

- Det sier seg selv at det vil bety en
stor gkning i aktiviteten, ikke minst
i Stavanger-regionen - som er selve
motoren innen naeringen, sier Mgller-
Pedersen.

FRA 170 MRD. TIL 430 MRD.

| dag star neeringslivet i Stavanger,
Sandnes, Sola og Randaberg for litt
mindre enn halvparten av det norske
offshore-markedet. Av eksporten har de
samme kommunene en andel p& rundt
25 prosent. Opprettholdes disse ande-
lene, vil det bety en gkning i oljesektor-
inntektene fra dagens 170 milliarder til
rundt 430 milliarder.

- Skjer dette, vil det prege oss og
regionen pa en rekke omrader, papeker
Mgller-Pedersen.

Det mest dpenbare er at sysselsettin-
gen innen olje og gass kan gke med opp
til 40.000 ansatte.

- Dette kan gi store ringvirkninger.
Bare detaljhandelen alene kan anslagsvis
vokse med 50 prosent, fra dagens omset-
ning pa 16,4 milliarder til 24 milliarder i
2022.

GRUNNLEGGENDE FORUT-
SETNINGER

Selv om tallene Neeringsforeningen og
iPax presenterer er et hgyt, men ikke
utenkelig, scenario, pdpeker Mgller-
Pedersen at det er en rekke forutsetnin-
ger som ma veere til stede. Helt grunn-
leggende er det at etterspgrselen etter
olje- og gass pa verdensmarkedet blir
som forventet og at oljeprisen vil veere
hgy i arene fremover.

- Uansett om vart scenario slar til eller ikke, er det
viktige & diskutere de grepene som kan og ma gjg-
res allerede ng, slik at vi er bedre forberedt pa den
mulige veksten som kan komme, sier Per Mgller-
Pedersen, seniorradgiver og partner i iPax.



- Det viktigste ut over energietter-
spg@rselen og oljeprisen, er at norsk
sokkel fortsatt greier & veere attraktiv i
internasjonal sammenheng, at leteak-
tiviteten fortsetter, at utvinningsgraden
gkes og at Stavanger-regionen opprett-
holder sin andel av virksomheten og
utvikler eksportmulighetene. Det er ogsé
grunnleggende at det fortsatt blir inves-
tert i teknologiutvikling. Norsk olje- og
gassindustri er vel ansett internasjonalt
med avanserte undervannslgsninger
som er attraktive blant annet i Ser-
Amerika, @sten, Midtgsten, Australia og
Mexicogulfen. Norge ma fortsatt ha dette
forspranget dersom veksten i eksporten
skal fortsette, sier Mgller-Pedersen.

Blir vi 40.000 flere
ansatte her i regionen
de neste ti arene, vil
det meste av gknin-
gen nok bestd av per-
soner fra andre land.

FIREDOBLE BOLIGBYGGINGEN
Innfris de grunnleggende forutset-
ningene, er 40.000 flere sysselsatte i
Stavanger-regionen bare relatert til olje-
og gassindustrien, et ikke urealistisk
scenario. Sysselsettingen omfatter bade
folk som bor i regionen, som flytter hit og
som pendler inn i regionen. Hvis de fleste
nye arbeidstakere bor i regionen eller
flytter hit, kan det bety en befolknings-
gkning p& 75.000 personer. Det vil igjen
kreve rundt 35.000 flere boliger pa ti ar.

- Det er 3500 nye boliger i &ret. Det er
fire ganger s& mye som det bygges per i
dag, minner Mgller-Pedersen om.

Og selvsagt, transportbehovet vil
vokse betydelig. Folk som sitter i kg til
og fra jobb, og ikke minst en ineffektiv
naeringstransport, er utfordringer som
kan bremse utviklingen.

- Det kan igjen bety en trussel for
byens posisjon som en viktig internasjo-
nal energiklynge. For blir det vanskelig &
vokse i var region, kan vi risikere at sel-
skapene flytter ut. Selskapene kan gjerne
opprette avdelinger andre steder i Norge
og verden, men det er viktig at hovedkon-
torfunksjonene forblir i var region, mener
Mgller-Pedersen.

FRA UTLANDET

Det er ogsé slik at vi ikke har noen
mulighet til & dekke sysselsettingsvek-
sten med personell med norsk bakgrunn.
| lgpet av de siste fem arene har stort
sett hele gkningen i sysselsettingen kom-
met internasjonalt fra - og det vil ifglge
Mgller-Pedersen ogsa vaere den viktigste
drivkraften i framtiden.

- Klarer vi & holde antall sysselsatte
med norsk bakgrunn pa dagens niva, er
det optimistisk nok. Blir vi 40.000 flere
ansatte her i regionen de neste ti drene,
vil det meste av gkningen nok bestd av
personer fra andre land, tror Mgller-
Pedersen.

Da kan andelen innbyggere i Stavanger
med utenlandsk bakgrunn gke fra dagens
17 prosent, til 33 prosent i 2022.

- | tilfelle én av tre ikke har norsk
bakgrunn, betyr det noe kulturelt. Jeg
tror vi i enda stgrre grad ma bevege oss
i retning av et flerkulturelt samfunn der
vi etter beste evne utnytter de fordelene
som en slik befolkning kan bringe. Det
ma vi ogsa forholde oss til, sier Mgller-
Pedersen.

TENKE TANKEN
75.000 flere innbyggere er betydelig mer
enn SSB opererer med i sin mest opti-

Veksten i folketallet og gkt kjgpekraft kan gjgre at
omsetningen i handelsstanden kan gke med 50 pro-
sent de neste ti drene.

mistiske analyse. Med hgy gkonomisk
vekst, er de statlige tallknusernes anslag
vel 48.000 flere innbyggere, 37.000 flere
ved middels vekst og 24.000 med lav gko-
nomisk vekst.

- Men uansett om vart scenario slar
til eller ikke, er det viktige & diskutere de
grepene som kan og ma gjgres allerede
nd, slik at vi er bedre forberedt pa den
mulige veksten som kan komme. Ti ar
er ikke lenge. Vi trenger tiden, minner
Mgller-Pedersen oss om.

For om veksten ikke blir stgrre enn
den har veert de siste ti arene, snakker
vi fortsatt om 37.000 flere mennesker.
Det er infrastruktur og et sted og bo for
flere mennesker enn det bor i Haugesund
i dag. Vi har klart det fra 2002 til i dag,
men klarer vi det én gang til fram til
20227

Technology. Helping turn energy challenges
IﬂJ[O @ﬂ@f'gy SO'UUOHS The story continues at exxonmobil.com
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Klarer vi veksten?

Vi har spurt seks sentrale personer i regionen fglgende spgrsmal om den
potensielle veksten vi star foran de neste ti arene:

1. Tror du at regionen er i stand til & handtere den veksten den har potensiale
for i arene som kommer, altsa at infrastruktur i seg selv ikke vil bremse

utviklingen?

2. Hva er de viktigste grepene vi kan gjgre for & sikre at vi er i stand til & styre
den potensielle veksten i riktig retning?

3. Er det et dilemma at oppsiden i olje- og gassvirksomheten er sapass stor,
at nazringen kan bli enda mer dominerende enn den allerede er?

4. Hvordan ser du for deg utviklingen de neste ti arene, ideelt sett?

Hallvard Ween,
regiondirekter i
NHO Rogaland

1. Utviklingen

som na tydeliggje-
res er varslet over
lang tid og «vok-
sesmertene» er

for lengst papekt.
Neeringslivet er

klar til & ta vek-

sten, dersom politikere og myndighetsor-
ganer pa ulike niva tar grep for en radikal
bedring av samferdsel og boligbygging.
Tidsaspektet i dette er kritisk. Og den
kostnadsdrivende effekten av ubalanse i
tilbud og etterspgrsel er urovekkende.

2. Dette klarer oppegdende neerings-
aktgrer utmerket godt selv med sin
narhet til markedene her hjemme og,
i sterkt gkende grad, over hele verden.
Virksomhetene viser 0gsd at de har et
praktisk syn pa balansert arbeidsdeling
mellom det som gjgres hjemme og det
som produseres ute.

3. Svaret er nej, pa grunn av at vi snak-
ker om et globalt marked med en meget
lang tidshorisont. P& den annen side er
det snakk om forretningsvirksomhet som
baserer seg pa en ikke-fornybar ressurs,
og da sier det seq selv at pa et tidspunkt
er grunnlaget borte. Det er derfor meget
viktig at vi allerede i dag ser pé alterna-
tive markedsmuligheter for den teknolo-
gien vi utvikler. Det finnes allerede noen
gode eksempler pa dette i fylket vart.

4. Det globale behovet for energi vil
fortsatt ske. Som en konsekvens av dette
vil 0gsa ettersperselen etter varer og
tienester knyttet til levering av denne
energien, gke.

Samferdsels- og boligutfordring ma
tilpasses denne veksten og det samme
ma& utdanning av kvalifiserte ansatte pa
ulike niva. Engasjement av utenlandsk
arbeidskraft vil ogsa sette store krav til
var evne til & skape et flerkulturelt sam-
funn, som gjer at véare nye trives. Slik
kan vi ogsa se en mulighet for & dempe
tendensen til en foruroligende kostnads-
vekst.

Harald Minge,
administre-
rende direktgr

i Neerings-
foreningen

1. Ja! Her gér det
an & trekke noen
paralleller til den
tidlige oljealderen
og den innsatsen
sent pa 60-tallet
som ble gjort for
a tilrettelegge for etablering og vekst i
lepet av kort tid. P& mange méater star vi
foran noen av de samme utfordringene
nd, men forskjellen er at de i enda stgrre
grad ma lgses pa tvers av kommune-
grensene pa grunn av den ngdvendige
regionsforstgrringen. Ngkkelen er derfor

at vi makter & skape en grenselgs region,

og at begrepet grenselgshet ikke bare
betyr en rekke praktiske innretninger og
lesninger p& de viktigste utfordringene,
men 0gsa representerer en ny tenkemate
og filosofi. Holdningen til samarbeid mel-
lom de fire kommunene er &penbart styr-
ket, og jeg mener at de fire ordfgrerne

til nd har gjort en betydelig innsats for &
sgrge for at grensene ikke skal vaere noe
hinder for vekst. Dette gir seg utslag i

en rekke fellesprosjekter, vi ser en sterk
vilje til handling og stadig mer raushet.
Nar Sandnes vil avgi jord pa Forus til
Sola for & bidra til mer boligbygging, har
det skjedd noe.

For @vrig er vi avhengige av at regje-
ringen forstar at det er lurt & bygge
infrastruktur der verdiskapingen er
stgrst. Det som er bra for Stavanger-
regionen, er bra for Norge. La oss hépe
at det faktumet vil gjenspeiles i Nasjonal
Transportplan (NTP).

2. Det handler om 3 bygge en vel-
fungerende og attraktiv region. Om
handlekraft og prioriteringer. Fokuset
ma na spisses mot noen fa utvalgte
omréader. Boligkrisen og infrastruktur
henger sammen. Regionen ma apnes
opp og gjgres stgrre. Ryfast, Rogfast,
Transportkorridor Vest, dobbeltspor fra
Sandnes til Egersund og en helt ngdven-
dig kapasitetsutvidelse av E39 er noen
stikkord. S& mé vi fa pa plass et hgykva-
litets kollektivtilbud. Departementets
kvalitetssikrere vurderer nd alternativene
bybane eller bussvei, og nar det ngytrale
og faglig funderte resultatet foreligger
ma vi slutte opp om de og samle oss.



Dette har tatt alt for lang tid pd grunn av
darlig forarbeid.

Mye av ngkkelen ligger i hvordan vi
lgser utfordringene pa Forus. A utvikle
Forus som en moderne nzeringsklynge
med ngdvendig infrastruktur, en helt
annen arealutnyttelse som ikke bare
bestdr av neeringsbygg, men 0gsa boli-
ger og ngdvendige servicefunksjoner,
star pd trappene. Sa vet vi at behovet for
arbeidskraft og kompetanse er hgyere
enn tilbudet.

3. Det verste som kan skje er at vi
behandler denne eventyrlige utviklingen
som et problem. Vi skal fortsatt veere lan-
dets ubestridte energihovedstad, og legge
til rette for videre vekst. Vi snakker om et
sterkt industrielt fundament. Noen hev-
der at vi bare forsyner oss av naturres-
surser, men glemmer utviklingen av tek-
nologi og den kompetansen som er byg-
get opp over mange tiar. Eksportboomen
er et bevis pa det. Ressursene fra denne
virksomheten er ogsd en garanti for vekst
p& andre omrader. Det er ressurser og
kompetanse fra olje- og gassindustrien
som gjgr oss i stand til & satse pa for-
nybar energi. Det er etterspgrselen fra
olje- og gassbransjen som ogsa bidrar til
en sterkt voksende og enda mer hgykom-
petent IKT-klynge. Dessuten er ikke vart
neeringsliv s& ensidig som mange tror.
Det er nok & nevne de ulike sidene av
matindustrien i fylket.

4. Jeg tror og héper pa en ytterligere
vekst i oljeinvesteringene pa grunn av
stadig nye funn i Nordsjgen. Alt tyder pa
at nye letemetoder gir nye resultater,

og at rekordaret 2011 fglges opp. Disse
utvinningsomradene opereres forha-
pentligvis fra Stavanger, fordi vi har den
ngdvendige infrastrukturen & tilby sel-
skapene. N3 er det en viktig oppgave &
oppna den ngdvendige tillit i neeringslivet
til at trafikkaoset vil bli lgst uten nye
runder og omveier, og at det vil gd an a
finne seg en plass & bo i regionen til en
anstendig pris. Stavanger-regionen ma
kunne opptre som en storkommune pa
de omrédene hvor det er formalstjenlig,
men diskusjonen om kommunesammen-
slding ma legges vekk inntil videre, fordi
den forstyrrer og obstruerer de ngdven-
dige samarbeidsprosjektene. Fortsetter
viljen til samarbeid som na, mellom
kommunene og mellom det offentlige og
neeringslivet, og dersom vi makter & gjere
ord til handling, vil vi lykkes.

Jan Soppeland,
administrerende
direktgr i Greater
Stavanger

=g

1. Kommunene y '
har boligsituasjo- -l

nen sveert hgyt ‘ﬁ

pa sin agenda, og \

med den beta- ’& A
lingsevnen vi ser

hos folk burde ikke boligbyggerne veaere
vanskelige & be. Samtidig tror jeg flere
vil f& gynene opp for billigere og frem-
deles svaert gode bomuligheter utenfor
det verste pressomrédet. P4 litt lenger
sikt far vi samferdselsgrep som kan &pne
helt nye muligheter. | mellomtiden tror
jeg naeringslivet vart vil ta hys pa vekst-
mulighetene dels ved & vokse lokalt, dels
gjennom & ekspandere sin virksomhet

til andre deler av landet og 0gsd ved a
etablere strategiske allianser og partner-
skap internasjonalt.

2. Det er forste rekke lgnnsomhets-
betraktninger som styrer hva naerings-
livet velger & gjere og hvor aktivitet

skal utfgres. Men i et globalt perspektiv
har vi to viktige faktorer & fare med:
Naturressurser, fgrst og fremst petro-
leum og sjgmat, og sterke menneskelige
ressurser innenfor offshoreteknologi,
maritim virksomhet, matproduksjon og
«stgttevirksomhet» som IT og finans.
Selv om Norge er et hgykostland, er hgyt
utdannet arbeidskraft ikke s& mye dyrere
her enn andre steder vi kan sammenlikne
oss med. For & styre vekst i riktig retning,
bgr vi satse mest pd kompetansekre-
vende virksomhet. Da blir det avgjgrende
& kunne utdanne nok flinke folk, og at
regionen blir s& attraktiv & leve i at flere
utenfra velger 3 flytte hit.

3. Med hey lennsevne i olje og gass vil
det veere krevende & drive i andre bran-
sjer. Det ma vi veere oppmerksomme pa.
Men i en globalisert verden er vi ngdt til
& satse mest der vi har forutsetninger til
& konkurrere i verdensmesterskap. Var
viktigste industriklynge er globalt ledende
p& noen omrader, og en slik posisjon ma
du satse dine beste kort pa for & beholde
og videreutvikle. Jovisst gjgr det oss
sarbare, men vi er nasjonens spydspiss
pa dette viktige omradet. Vi skal heller
ikke glemme at var olje- og gassklynge
rommer mye kompetanse som ogsa kan
brukes pa andre omrader, om det skulle
bli ngdvendig.

A Jeg tror Ryfast og forh&pentligvis
Rogfast, bybane og dobbeltspor til Eger-

sund vil &pne helt nye muligheter for
regionen. Vivil ha plass til mange flere
samtidig som vi gker folk sin mobilitet og
valgmuligheter. Vi ma styrke utdannings-
kapasiteten var og gjgre det attraktivt &
legge kompetansekrevende virksomhet
til var region. Vi ma arbeide malrettet
for & styrke var internasjonalisering. Det
at bedrifter og institusjoner har kontak-
ter, markeder og partnere ute vil veere
avgjgrende for var konkurransekraft og
innovasjonsevne. Men dette krever ogsd
at svaert mange av oss har kunnskap og
erfaring som gjgr at vi kan jobbe i en glo-
bal kontekst. Med slike brikker pa plass,
tror jeg sveert mange av oss vil ha utsik-
ter til gode og spennende liv i en region
med plass til mange nye kolleger, naboer
og medmennesker.

Ole Ueland,
ordfgrer i Sola

1. Ja, jeg har stor
tro pd at regio-
nen var kan klare
dette. Deter
allerede tatt noen
grep nar det gjel-
der infrastruktu-
ren. Solasplitten,
dobbeltspor pa
Jaerbanen og
Ryfast er gode tiltak. Planarbeidet med
Transportkorridor Vest, firefeltsveg fra
Semmevagen til Risavika og videre til
Sundekrossen og Randaberg er i gang.
Videre er det viktig med gode kollek-
tive lgsninger bade for buss og bybane.
Bygging av nok boliger vil ogsa ha stor
betydning. Regionen har allerede startet
et arbeid her for & se hvordan vi pa beste
mate kan lgse dette. | Sola kommune

er bade Jasundhalvaya og Kvithei store
utbyggingsomrader. Ellers vil jeg trekke
frem Bybandet Sgr som et viktig vekst-
omréade for regionen.

2. Kommunene pa Jeeren har lang tradi-
sjon med & jobbe sammen. Vi ma fortsette
med & jobbe pa tvers av kommunene for

a legge til rette for bolighygging, spesielt
for nyetablerere. Det er viktig a sikre at
unge og nyutdannede velger & bosette

seq i var region. Et spennende arbeidsliv
kombinert med gode boliger, og et rikt og
variert kultur- og fritidstilbud er derfor
viktig. Jeg tror ogsa en videre vekst og
utvikling av akademia vil medfgre flere
studenter og gkt forskningsmiljg. En
vekst pa 40.000 nye arbeidsplasser vil
medfgre gkt trafikk, og fortetting av eksis-
terende naeringsomrader. lgjen er god
infrastruktur et ngkkelord.

BLAOM >>>
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3. utgangspunktet trenger dette ikke
veere et dilemma. Jeg ser ikke dette som
et enten eller. Vekst i olje- og gassvirk-
somheten kan ogsa kunne medfgre vekst
i andre neeringer. Teknologiutvikling
innen flere omrader, vekst i finan-
sieringsinstitusjoner og ikke minst vil
varehandel og servicenaeringen nyte godt
av flere innbyggere.

4. Fortsatt sterkt samarbeid mellom alle
kommunene pa Nord-Jaeren. Sammen
kan vi fa til det meste. En god infrastruk-
tur ma veere pa plass. Gode kollektive
lgsninger, en bybane som betjener Forus
og flyplassen, og Transportkorridor Vest
ma veere ferdig utbygget. Vi trenger
videre en utvikling av infrastruktur som
binder regioner sammen og utvider bolig-
og arbeidsmarkedsregionene. Utvikling
av regionen som et sterkt logistikknute-
punkt med kobling mellom veg, jernbane,
flyplass, terminal og havn.

Stanley Wirak,
ordfgrer i Sandnes

1. Det erjeg
overbevist om at vi
skal klare. Vi har
dessverre brukt
altfor mye tid og
krefter pa disku-
sjoner i flere ar
om hva som ma
gjgres og hvordan
vi skal gjgre det.
Na er det tid for
beslutninger og handling. Vi ma terre

& vedta Jeerenpakke 2 for & fa finansi-
ert lgsningene. Vi ma terre & fa pa plass
en bomring rundt Forus, slik at alle kan
bidra i spleiselaget. Nar konseptval-
gutredningen om bybane eller busway
er klar til hgsten, sa ma vi fa p& plass
beslutninger. Vi ma kort sagt komme i

gang.

2. Vi m3 18 bygget ut kollektivlgsninger
og fa fart pa boligbyggingen. | Sandnes
gst er det plass til 40.000 nye innbyggere
i lepet av de naermeste tidrene. Men kol-
lektivlgsningene pa veere pa plass fra
dag én, dersom vi skal fa dette til. Derfor
har fylkesmann, fylkesordfgrer og ord-
fgrer i Sandnes tatt et felles initiativ mot
sentrale myndigheter for & f& drahjelp
for & fa dette til. Bybane eller busway
mellom Stavanger og Sandnes/Sandnes
gst og 0gsd ut til flyplassen, er fgrste
byggetrinn. Vi m& ogsa jobbe hardt for

a fa til gode kollektivsystemer til Jaeren
og Egersund. Dobbeltspor her er lgsning

for framtiden. Vi ma ogsd ha et maksi-
malt trykk pa oss selv for & fa gjennom
planene. Det gode samarbeidet vi nd har
med Fylkesmannen vil muliggjere de
gode lgsningene, bade i Sandnes st og
Bybandet sgr.

3. Jeg tror mye av veksten kommer fra
leverandgrindustrien. Den er verdens-
ledende p& mange felt. Det tror jeg den
fortsatt vil vaere. Vekst er ikke noe pro-
blem, sa lenge veksten er basert pa real-
verdier. Det er ikke en boble vi ser, det
star en solid industri bak veksten.

4. Jeg ser for meg en sterk region og en
solid utvikling. Et godt regionalt samar-
beid og et samarbeid mellom det offent-
lige og neeringslivet er en forutsetning
for & f& dette til. Kommunene pd Nord-
Jaeren samarbeider allerede godt, og vi
vil fa dette til. Hovedjobben for oss er & fa
fart pa boligbyggingen og legge til rette
for gode trafikklgsninger. Vi ma ogsé fa
fram gode nzeringsarealer og sgrge for
rask behandling av reguleringsplaner

og byggesgknader. Vi har god plass |
regionen var. Det gjelder bare & veere i
forkant pa planlegging og tilrettelegging.
Jeg tror den kunnskapen oljeindustrien
og leverandgrindustrien vil bli ytterli-
gere forsterket, og dette vil gi solide og
baerekraftige arbeidsplasser og en sunn
utvikling. I tillegg vil vi f8 mange nye
arbeidsplasser innen handel og tjenester.
Offentlig sektor vil ogsa vokse. Vi trenger
mange nye medarbeidere innen blant
annet omsorg, skoler og barnehager.

Christine Sagen I
Helgg, ordfgreri .
Stavanger

1. Vieren region
i sterk vekst, og
har hgyest verdi-
skaping i landet.
Nye oljefunn og
gkt utvinning gjer
at oljealderen vil
vare lengre enn
forventet. Dette
er positivt fordi det gir oss veldig mange
muligheter for framtiden. Men med sterk
vekst fglger ogsd utfordringer som vi er
ngdt for & lgse. Vi star foran mange store
oppgaver, spesielt knyttet til boliger og
infrastruktur. Disse utfordringene er
ikke spesielt for var region, men fordi
Stavanger er landets oljehovedstad ma vi
regne med at det fortsatt vil vaere et stort
press pa var by og region. Men vi har

a
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handtert sterk vekst far, og jeg er trygg
pé at vi skal klare & h&ndtere veksten
som kommer.

2.Vi trenger en regional visjon, og

jeg mener det er avgjgrende at vi star
sammen pa tvers av kommunegrensene.
Vi er for alle praktiske formal et felles
bo- og arbeidsmarked, og det ma vi ta
hgyde for i all planlegging bade nar det
gjelder bolig og infrastruktur. Vi er alle-
rede godt i gang med & samarbeide bade
politisk og administrativt med vare gode
naboer i Sandnes, Sola og Randaberg.
Med Ryfast og Rogfast pé plass knyt-
ter vi regionen tettere sammen. Disse
prosjektene vil sammen med et hgyver-
dig kollektivtilbud i storbyomradet, som
Bybanen, fgre til kortere avstander og
apne nye muligheter for bade naeringsliv
og innbyggere. Stavanger-modellen er
blitt et begrep og skal fortsatt veere var
metode. Vi skal fortsette med & finne de
beste l@sningene i tett samarbeid med
neeringslivet og vare utdannings- og fors-
kningsmiljg.

3. som Norges energihovedstad er vi
farst og fremst veldig privilegerte. Olje-
og gassnaringen er dominerende i var
region og vil veere det i mange ar fram-
over. Det er positivt, men i all samfunns-
planlegging er det klokt & tenke i flere
dimensjoner. Derfor er vi ogsa opptatt av
& utvikle et mer variert naeringsliv. Vi har
mange muligheter innenfor den maritime
neeringen, spesielt ndr Rogfast dpner og
knytter oss tettere opp til Nordfylket. Vi
har ogsa et sterkt potensiale til & videre-
utvikle neeringsklyngen innenfor mat - og
det mener jeg ma vaere et av vare viktig-
ste satsingsomrader for framtiden.

4. Jeg gnsker meg stabil sysselsetting i
kombinasjon med stabile og gode inntek-
ter. Vi styrker posisjonen var som landets
energihovedstad samtidig som vi bistar
med det vi kan til den positive utviklingen
av oljevirksomhet i nord. | lgpet av de
neste 10 &rene har vi fatt pa plass Ryfast,
Rogfast og Bybanen. Vi er i rett takt med
boligbygging. Men i tillegg til & sgrge for
infrastruktur og boliger, sa skal vi legge
til rette for livskvalitet. Vi fortsetter &
utvikle oss som en internasjonal by. |

dag har nesten 20 prosent av vare inn-
byggere sin opprinnelse i et annet land
enn Norge, det er en av vare fremste
kvaliteter. Stavanger-regionen har med
korte avstander mellom natur og urbane
omgivelser de beste forutsetningene for
gode opplevelser - vi er «<Norway in a
nutshell».
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HOY PA KUNNSKAP?
DET LURESTE DU KAN FINNE PA
ER A FLYTTE TIL IPARK.

Pa jakt etter lokaler? Da skal du ta en narmere titt pa Ipark. Vi tilbyr plass til
kunnskaps- og kompetansebedrifter. En undersgkelse foretatt i mai 2011 viser
at hele 9 av 10 leietakere hos oss anbefaler & leie lokaler her.

P& spgrsmal om hva som er det aller viktigste med Ipark, er beliggenheten det som
nevnes forst. Ogsa fellestjenester og parkering trekkes fram som viktige kriterier.

Vi skjgnner godt at beliggenheten topper listen. | tillegq til & ha hverandre, har vi
naboer som UiS, OD, Ptil og IRIS. Vi ligger i landlige omgivelser og er samtidig bare
minutter fra Forus og Stavanger sentrum.

Vi har rundt 140 leietakere i dag, og plass til flere. Du kan godt begynne i det sma
og velge a utvide lokalene hvis behovet oppstar. Uansett: Kommer du til Ipark,
far du det som plommen i egget. Ring oss pa 51 87 40 00 i dag. Du kan ogsa

lese mer pa www.ipark.no.
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— En paradoksal

Om fa ar er oljepro-
duksjonen halvert
sammenlignet med
gullarene. Likevel
er oljebransjen ret-
tere 1 ryggen og
mer optimistisk fgr
ONS enn pa mange
ar. Arsaken er en
ny soloppgang over
Nordsjgen.

Tekst:John Gunnar Skien
Foto: Eirik Anda, Bitmap

F& kjenner norsk og internasjonal olje-
bransje bedre enn Bjgrn Vidar Lergen

og Harald Bge. Bge var oljemedarbeider
i NRK i drgyt 20 &r, men pensjonisten
folger fortsatt bransjen tett og kom-
menterer energispgrsmal. Lergen er
radgiver i Oljeindustriens Landsforening,
men mange kjenner han som Leif Johan
Sevlands politiske radgiver i ONS-sjefens
siste periode som ordfgrer i Stavanger.

- OLJEARBEIDEREN ER RETTERE |
RYGGEN

Funnene i Nordsjgen og Barentshavet
har gjort noe med humgret i oljebransjen
fgr arets ONS. Produksjonsnedgang og
miljgkritikk fgrte bransjen over pa defen-
siven. Det var ikke lenger like enkelt &

Fa kjenner oljebransjen bedre enn Bjgrn Vidar
Lergen og Harald Bge. - Vi ser en ny soloppgang
over Nordsjgen, mener de to.




optimisme

skryte pa seg en far eller mor som “jobbe
iolja".

- For to ar siden var det pessi-
misme og f& lyspunkt i oljebransjen.
Produksjonen gikk stadig nedover,
leteaktiviteten var forholdsvis stor, men
ingen funn var store nok til & skape ny
gled og optimisme. N& er situasjonen
snudd pa hodet. Oljearbeideren har blitt
rett i ryggen igjen, sier Bge.

- Det er jeg enig i, skyter Lergen inn,
men vi ma minne oss selv om at olje-

Da oljeprisen falt til
10 dollar pr. fat 1 1998,
Jaget oljeindustrien ut
flere arskull fra real-
fagstudiene. Na er de
pa desperat jakt etter
Ingenigrer.

produksjonen har blitt svimlende mye
stgrre enn noen av oss hadde forestilt
seg. S& blir vi bekymret og snakker om
solnedgang néar den faller til et niva vi
bare kunne drgmme om i oljealderens
barndom!

LOOK TO NORWAY

Johan Sverdrup var verdens stgrste funn
i 2011. Mens de store selskapene vender
blikket mot andre land, utfordrer mindre
selskaper etablerte sannheter. Det m3
vaere mulig & finne mer olje i Nordsjgen.
Sa skjer det, og plutselig snur hele
industrien seg mot Norge igjen.

- Funnet i seg selv har skapt en enorm
optimisme i oljeindustrien, men ogsa i
fastlandsgkonomien. Nordsjgen har blitt
uhyre interessant for oljeselskapene
enda en gang, sier Bge. N& er drgmmen
a finne flere felt som Johan Sverdrup.

Platebransjen har vinylen.
Oljeselskapene har Nordsjgen. Alle
trodde deres tid var omme, men s3 feil
kunne vi ta. Lergen mener likevel det er
grunn til uro dersom vi vil ha en betydelig
oljeproduksjon i Norge i fremtiden.

BLAOM >>>
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-Petroleumsmeldingen viser at vi i
2040 mangler én million fat fra omrader
som ennd ikke er &pnet. Heldigvis har vi
et sterkt Oljedirektorat som hele tiden
har hevdet at Nordsjgen, og norsk sok-
kel i allminnelighet, er underutforsket.
N& konsentrerer endelig selskapene
seg om omréader rett vest for oss, som
Utsirahgyden og Stord-bassenget. De
gar tilbake til det de trodde var vel-
kjente omrader og neermest definerer
det som jomfruelig mark i kraft av nye
letemodeller. Tankekorset er at gamle
pionerer som Exxon Mobil, Shell, BP og
ConocoPhillips nesten ikke leter i det
hele tatt. Det er de nye aktgrene som er
ivrige, sier Lergen.

- Hvorfor har det blitt slik?

- De sma vager a utfordre konvensjo-
nell visdom, mener Lergen.

Bge nikker.

-Det er jeg enig i, men rett skal veere
rett. De store selskapene, som BP, har
veert i en vanskelig gkonomisk situasjon.
Derfor har de veert forsiktige. Jeg tror
nok de kommer tilbake nar for eksempel
den gstre delen av Barentshavet &pner.

SOLNEDGANGEN AVLYST
Oljeindustrien ble stemplet som en
industri i solnedgangen da produksjo-
nen for alvor begynte & avta. Na er noe
av den barnlige spenningen ved a lete
etter nye, store oljeforekomster tilbake.
Solnedgangen var overdrevet - og na til-
bakevist. Det er en ny soloppgang vi ser
nd, mener de to.

- Men det som skuffer meg er at sel-
skapene ikke i mye stgrre grad far frem
det enkle faktum: det finnes ikke noe

sted i verden hvor oljeindustrien driver
renere enn pa norsk sokkel. Det er min-
dre utslipp til bade sjg og luft enn noe
annet sted. Derfor blir det fullstendig feil

- 9

Solnedgangen var
overdrevet - 0g na
tilbakevist. Det er en
ny soloppgang vi ser.

a tro at vi redder miljget ved & legge ned
aktivitet i Norge. Vi bruker ikke nevnever-
dig mindre av denne energien, sa det ville
i sa fall bety at produksjonen gker andre
steder, steder som har en langt skitnere
oljeindustri enn var, sier Bge engasjert.

-Dette sier jo OLF hver dag. Men det
er ikke lett & nd gjennom med et slikt
budskap i media. Den som virkelig har
forstatt dette er utenriksminister Jonas
Gahr Stgre. Og ikke minst olje- og ener-
giminister Ola Borten Mo. Han har virke-
lig imponert, mener Lergen.

JAGET VEKK UNGDOMMEN

Ny optimisme i oljeindustrien krydres
med en velbegrunnet bekymring for man-
gel pa fagfolk. Selskapene kan p& mange
mater takke seg selv, mener Lergen og
Boe.

- Da oljeprisen falt 10 dollar pr. fat i
1998, jaget oljeindustrien ut to-tre arskull
fra realfagstudiene, sier Lergen. Dette
klarte de helt alene. N& er de pa desperat
jakt etter ingenigrer og teammer kommu-
nene for ngdvendig kompetanse. Da far vi
et problem.

- En annen feilvurdering var de
lukrative sluttpakkene. En stor ressurs
forsvant rett ut dgrene. Det viser en kort-
siktighet denne bransjen ikke kan tillate
seg, hevder Bge.

- Det er jeg delvis enig i, men vi skal
heller ikke glemme at langt fra alle
lgp rett til golfbanen. Mindre selskaper

har hatt stor nytte av kompetansen til
“gullpensjonistene”. Det samme har det
offentlige. Men det er et stort tankekors
at oljeindustrien som i sin natur ma
tenke langsiktig, gjer det stikk motsatte.

- VI TALER VEKST

Mangel pa fagfolk er nd én ting. Nye
oljefunn og ny vekst kan fgre til et enda
stgrre press i boligmarkedet. Sjelden
har oljefunn fgrt til stgrre diskusjon om
Stavanger-omradet taler mer. Aldri for
har jubelen vaert mer betinget. Kanskje
er det bare sunt & veere kritisk og en
smule edruelig?

-Vi ma slutte & late som om denne
regionen ikke taler vekst. Dersom vi
skaper et inntrykk av at vi er stappmette
og drukner i velstand og fett, s& er det
mange andre som star klar til & avlaste
oss; Oslo, Bergen, Trondheim - og
Sgrlandet. Det er faktisk pa tide & fornye
mantraet fra tidlig oljealder. Stavanger
er stedet! Mener Lergen. Bge er ikke helt
enig.

- Jeg tror det vil veere en fordel for
Stavanger & spre veksten. Dersom vi
serger for & dra med oss bade Nord-,
Midt- og Ser-Norge vil hele industrien
tjene pa det.

- Hvorfor vil Stavanger tjene pa det?

- Det vil skape aktivitet i Stavanger pa
sikt, det er her hovedkontorene ligger.

MINDRE OLJE, MER GASS

| 2016 er oljeproduksjonen halvert i for-
hold til topparet 2000, viser prognosene
til Oljedirektoratet. | den sammen perio-
den dobles gassproduksjonen. Er det et
problem at vi blir mer avhengige av gass?

- Ikke for statens del. Pengene renner
inn uansett. Jeg tror imidlertid at olje-
prisen stabiliserer seg pa et hgyt niva de
neste arene. Derfor er det ikke et stort
problem at produksjonen gar ned, sier
Boe.

- Gassmarkedet er mer usikkert og vi
eksponerer oss for stgrre risiko enn pa
oljemarkedet, tror Lergen. Europa er var
viktigste gasskunde. Derfor gir uroen i
europeisk gkonomi grunn til bekymring.
Dessuten har flere nasjoner meldt seg
pa og vil produsere og selge gass. Men vi
skal ikke overdrive. Folk trenger energi.

Og den skal de fa fra en oljeindustri i
godt humer.

- Storfunnet i Nordsjgen har skapt en
ny glgd. Men det er i grunnen paradok-
salt. Hovedtendensen er jo at produk-
sjonen gar ned. S& pd mange mater er
det en paradoksal optimisme, avslutter
Harald Bge.



Ingen 40-3rskrise i OD:

- Det var verre a bli 30!

Det er kjekkere enn pa lenge & vaere oljedirektgr, mener Bente Nyland. Men hensynet til fisken er en vrien natt.

Oljedirektoratet opplever ingen 40-arskrise,
snarere tvert | mot. Jubilanten mener det var
langt verre & bli 30. Den gang kostet et fat
olje like mye som en halvliter pa byen.

Na er det hensynet til fisken som skaper
mest hodebry.

,' Tekst:John Gunnar Skien
éﬁmi'

Y \‘-_f Foto: Emilie Ashley
1.* [l

OD ble opprettet under navnet Statens
oljedirektorat i 1972, men fikk dagens
navn fire ar senere. Bente Nyland har
veert oljedirektgr siden juni 2007, fgrst
konstituert, senere pa aret utnevnt i
statsrad for en seksdrs-periode.

- Det har blitt mye kjekkere & vaere
oljedirektgr det siste aret! Det er klart vi
blir preget av stgrre optimisme og hgyere
aktivitetsniva i oljebransjen, selv om vi
befinner oss i triangelet mellom politikk,
forvaltning og industri, sier Nyland.

Da var vi bekymret. Et
fat olje kostet omtrent
det samme som en
halvliter pa byen!

NYE FUNN

Det er alltid godt & fa bekreftet det man
har ment lenge. Nordsjgen har mer a by
pa, det er bare & lete. Oljedirektoratet har
messet budskapet i arevis, men funnet av
Johan Sverdrup-feltet var en bekreftelse.

- Utfordringen i Nordsjgen er at man
har veert s& opptatt av & gjere store funn.
Dermed har man har glemt de mulig-
hetene som ligger mellom beina pa
Statfjord, for & si det billedlig. Nordsjgen
er p& mange mater mange bekker sma.
Men ordningen med arlige tildelingsrun-
der har veert en suksess. Omrader som
de store selskapene ikke er interessert
i, har blitt utforsket av de mindre. Og s
finner vi Johan Sverdrup-feltet.

- Viser ikke det at de store har tenkt
feil?

- Nei, dette er et eksempel pa & tenke
utenfor boksen, kortere beslutningsvei og
ikke minst teknologiutvikling. Vi har alltid
visst at det muligens ligger et borbart
prosjekt i det omradet, men det har blitt
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regnet som lite sannsynlig & gjere funn.
N& har den seismiske informasjonen blitt
sa mye bedre at vi kan finne olje som det
var umulig & oppdage far.

FOR MANGE EGG | KURVEN?

Nye funn skaper ny glgd og optimisme

i oljebransjen, men bekymring for enda
sterre press i boligmarkedet pd Nord-
Jeeren. Bgr det innfgres en kgordning for
utbyggingene?

- Erfaringen er at nar lokomotivet
starter gar hele toget. Nar du gjgr et
stort funn kan du ikke bare legge det pa
hylla og si at dette venter vi noen ar med
a bygge ut. Det er letingen vi i s& fall ma
bremse dersom vi skal begrense utbyg-
gingen. Men diskusjonen er ikke ny, den
dukket opp bade pa 70-, 80- og 90-tallet,
sier Nyland.

NAR TAR DET SLUTT?

Ny teknologi fra lete- til utvinningsfasen
gjer at vi bdde finner mer og far ut mer.
Men fortsatt blir vel halvparten av oljen
bli liggende igjen nar feltene stenges
ned. Oljedirektgren er overbevist om at
det ligger mye uoppdaget olje og gass og
venter pa oss. Derfor er det umulig & si
nar det tar slutt.

- Det kommer selvsagt an pa pro-
duksjonsnivaet og etterspgrselen ogsa.
Teknologien utvikles stadig, og en stabilt
hgy oljepris gjer at det lgnner seq a lete
og bygge ut. Men vi m& utvikle en bore-
teknologi som gjer det billigere & bore.
Dét er for dyrt i dag, mener oljedirektg-
ren.

Bestill hastens
konféranseopphold na

Konferansehotéllet pa Rennésoy. =

26 doble rom i leiligheter og hotellrom.

o TR RRAY

2 konferanserom - ett for 25 og ett for 50 personer (70 m/kinooppsett)

Restaurant for 100 gjester.

Kun 30 min. med bil fra Stavanger.

tlf. 922 33 900

(

>

Nar du gjer et stort
funn kan du ikke bare
legge det pa hylla og
si at dette venter vi
noen ar med & bygge
ut.

JUBILEUM

Oljedirektoratet runder 40 ari 2012. Noen
40-arskrise er det ikke lett & fa gye pa.
Det var visst verre & bli 30.

Oljeprisen var sa lav den gangen at
det var vanskelig & fa til noe i bransjen.
Da var vi bekymret. Et fat olje kostet
omtrent det samme som en halvliter pa
byen! N& har vi ikke slike bekymringer.
Konflikten mellom fisk og seismikk er
den stgrste utfordringen i 2012. Det er
ikke lett & forene interessene til to like-
stilte naeringer.

‘Sjoluft = mer kreativitet!

FJORDBRIS HOTELL

GSTHUSVIK

Se mer pa - www.fiordbris.no




FACILITATING GLOBAL ENERGY

DNB has become the largest energy bank in the Nordic region based on more than 40 years
of industry experience and a focus on long-term customer relationships. We are therefore
able to keep pace with a rapidly expanding energy sector globally, whether within oil and gas,
oilfield services, or power and renewable energy.

We are proud to be a partner of the ONS 2012, as a Centre Court facilitator, focusing on the

importance of building alliances and increasing industry knowledge. Visit us at the Centre
Court during 28-31 August, hall M né6o.

DNB - Banking the Norwegian way
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Nar Cornelius Middelthon ser ut over

Tjensvoll-omradet om fire ar, vil mye se
annerledes ut enn i dag.



Stavanger Forum-omradet vil vaere totalt forandret nar ONS gnsker
velkommen 1 2014. Da vil tre nye haller, to nye hoteller og et mye
mer helhetlig messeomrade med internasjonal standard vaere byg-
get i lgpet av de siste fire arene til en prislapp pa over 1,5 milliarder
kroner. - Da vil vi ha et omrade som vi kan glede oss til a vise fram
og som vil gi oss mange muligheter, sier direktgr i Stavanger Forum,

Cornelius Middelthon.

Tekst: Egil Hollund
Foto: Philip Tornes/BITMAP

For det er ikke slik i dag, innrgmmer
Forum-sjefen. Nar potensielle konfe-
ransearranggrer fra utlandet besgker
Stavanger en regnfull dag i oktober, har
ikke Stavanger Forum-omradet veert en
fryd for gyet - for & si det mildt.

- Vi har pd mange mater framstatt
som en bakgard i gamle @st-Europa. Nar
du sammenligner med hva som finnes
internasjonalt i Storbritannia og Tyskland
- for ikke & snakke om Qatar - har vi ikke
hatt mye & vise fram, sier Middelthon.

Men det blir det altsd en endring pa.
Den nye kommunale treningshallen
til Stavanger Ishall med to baner har
allerede &pnet nord for Siddishallen.
Stavanger Oilers er i ferd med & legge
siste hand pa verket p& DNB Arena og
skal &pne til hgsten. Sjur Leerdal skal
bygge hotell med 125 rom i forkant av
Stavanger Idrettshall. Det skal sta ferdig
for neste ONS. | forlengelsen av DNB
Arena, skal Arthur Buchardt og AB Invest
bygge et av landets stgrste konferan-
sehotell med hele 400 rom. Det skal ha
egen konferansesal med plass til 1000
personer. ,&pningen blir 14. august 2014.
Sist, men ikke minst, skal ogsé Stavanger
Forum i gang & bygge ny utstillingshall
der hvor den gamle publikumshallen for
skgyter ligger i dag. Rivningen starter like
etter at ONS er ferdig om noen uker, og
hallen skal veere klar fgr ONS i 2014.

ET VISUELT LBFT

| tillegg til nye haller og hoteller, er det
ogsd i ferd med & bygges ny infrastruktur
for omrédet. Nye parkeringsanlegg, veier
og grgntdrag.

- Du kan si mye om det nye
Tjensvollkrysset, men flott er det. Det er
en vakker inngangsport som er med pa
a gi hele Tjensvoll et visuelt lgft, mener
Middelthon.

Felt A 22000m?2 Hotell, kontor.

Felt B 22200m?2 Oilersareana

Felt C 8450m2 Ny ishockey

(+ 6537 p-anlegg)
Felt D 4720 m2 Siddishallen
Felt E 7300m2 Ny utstilling
Felt F 12000m2 Hotell, kontor med mer.

Felt G 21800m2 Rica Forum hotell,

Stavanger Forum

Ny idrettshall
Stavanger idrettshall
Parkeringsanlegg

Hansons Minde

Sum:127000m2

Slik ser kommunens visjon for Tjensvoll-omradet ut. Det meste er nd i ferd med & realiseres, med unntak

av ny idrettshall i stedet for dagens tennishall.

Alt i alt gjgr denne forvandlingen, som
egentlig startet med byggingen av Rica
Forum Hotel og IMI Forum for vel ti &r
siden, at hele messeomradet pa Tjensvoll
vil veere forandret og framstar som
moderne og i ny drakt til ONS i 2014.

| kommunens visjon for omradet er
det ogsa planlagt en ny idrettshall som
skal erstatte dagens tennishall, men det
er lenger fram i tid.

255 MILLIONER

Det er Stavanger Forum selv som skal
bygge den nye messehallen, sammen
med Stavanger kommune. Den er kost-
nadsberegnet til 255 millioner kroner. |
tillegg til konferanser og messer, skal
den o0gsé brukes som idrettshall.

- De andre idrettshallene, hotellene
og arenaene skal ikke driftes av oss,
men gjennom avtaler, samarbeid og god

dialog - vil vi framsta som en felles og
attraktiv aktgr overfor store arranggrer
av konferanser og messer, sier Cornelius
Middelthon.

MA UTVIDE MARKEDET

Dette siste er ekstremt viktig. For med
flere nye aktgrer pa banen, vi kan nevne
bade det nye konserthuset og Sgrmarka
Arena, og ikke minst utvidet kapasitet
pa Tjensvoll - ma markedet utvides. Det
har Cornelius Middelthon tro pa at er
mulig. For selv om de vil konkurrere mot
hverandre i det lokale markedet, star de
sammen nar de store kundene nasjonalt
og internasjonalt skal lokkes til byen.

- 11994 arrangerte vi World
Petroleum Congress i Stavanger med
2500 delegater. Det var da i grenseland
av hva vi hadde kapasitet til. Den har na
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vokst til 4500 delegater. For stort for oss
i dag, men i 2014 vil dette vaere et arran-
gement vi kan klare, sier Middelthon.
Sammen med Region Stavanger,
jobbes det ogsé langsiktig og aktivt
for & fa denne typen arrangement til
Stavanger. Et eksempel pé dette er World
Association for Chefs Societies, som har
lagt sin kongress hit i nettopp 2014.

Og selv om konkurransen er hard,
mener Middelthon at Stavanger har stort
potensiale som konferanseby - bare fasi-
litetene blir gode nok. Vi har god infra-
struktur med kort vei til flyplass. Og ikke
minst, vi er annerledes med Preikestolen
og var spektakulaere natur.

- Det er 0ogsd mye penger for hele
regionen i denne bransjen. Hver delegat

legger igjen 3400 kroner i snitt per degn,
viser beregninger. Det er betydelig mer
enn andre segmenter av reiselivsbran-
sjen, papeker Middelthon.

N& gleder han seg til ONS, og til & gd i
gang med byggingen av ny utstillingshall.

Dette bygges pa Tjensvoll

Her har du oversikten over hva som bygges og skal bygges pa Tjensvoll i tiden som kommer.
Totalt er prislappen over 1,5 milliarder kroner. Alt skal sta klart far ONS i 2014.

Ferdig: 2014

Stavanger Forum - utstillingshall

Hvor: Skal bygges der hvor den gamle publikumsbanen og tre-
ningsbanen til Stavanger Ishall star i dag.

Stgrrelse: 9000 kvadratmeter bruksareal

Pris: 255 millioner kroner

Byggherre: Stavanger Forum og Stavanger kommune

Konferansehotell
Hvor: Skal bygges i forlengelsen av DNB Arena langs

Madlaveien. Hotellet er tegnet av Snghetta, og vil bli det stgrste i
Norge utenfor Oslo.

Stgrrelse: 400 rom og konferansesal stor nok til 1000 personer.
Pris: 700 millioner kroner

Ferdig: 2014

Byggherre: Arthur Buchardt og AB Invest

Forum Pluss - hotell

Hvor: Skal bygges i forkant av Stavanger Idrettshall, rett overfor
Rica Forum Hotell.

Stgrrelse: 128 rom

Pris: 150 millioner kroner

Ferdig: 2014

Byggherre: Sjur Leerdal og Forum Pluss AS




Stavanger ishall

Hvor: Ligger i forlengelsen av Siddishallen, langs Madlaveien.
Vil i hovedsak veere treningshall for hockey og curling, samt
ishall for publikum - men vil 0gsd kunne benyttes til konferan-
ser og utstillinger.

Stgrrelse: 6000 kvadratmeter, rommer blant annet to hockeyba-
ner og fire curlingbaner.

Pris: 252 millioner kroner

Ferdig: 2012

Byggherre: Stavanger kommune

DNB Arena

Hvor: Ligger i forlengelsen av den nye ishallen til Stavanger
kommune, langs Madlaveien.

Sterrelse: 6000 kvadratmeter grunnflate, 4500 personer pa hoc-
keykamper, 6000 personer pa konserter, rommer blant annet 36
losjer, restaurant og VIP-omrade i tillegg til hockeybanen.

Pris: 200 millioner kroner

Ferdig: 2012

Byggherre: Stavanger Oilers

a:co

HINNA PARK
hinna-park.no

»

Hinna Park bygg

er Norg

Totalt 9.200 kvm fordelt pa 8 etasjer. Leiearealer fra
ca. 200 - 3.000 kvm. Energiklasse A. Passivhus (med stotte
fra Enova). Innflytting hesten 2013. Parkering i bygget
og god sykkelparkering med garderobeanlegg.

Buss og tog i umiddelbar naerhet.

4

— P
es «gronneste» kontorbygg

Troll blir kontorlokaler i energiklasse A

Hinna Park bygger na det neste kontorbygget i Jattavagen til a bli mest mulig energisparende.

Vi gnsker a ta posisjonen som den mest troverdige leverander av arbeidsplasser i gronne omgivelser.
Gode energibygg er fremtidsrettet og positivt, og et fantastisk godt springbrett for nytenkende

og ambisiose bedrifter.

Kontakt Tomas Hegre 971 98 222 (DNB),
@yvind Mikalsen 907 55 420 (DNB),
eller Nicolay Schreuder 907 80 180 (Hinna Park)

DNB NARINGSMEGLING AS m




ONS2012 FESTIVALEN

Art at ONS

ONS-festivalen arrangeres i ar for tiende gang. Med internasjonale
og lokale delikatesser, anerkjente artister og flotte havnehager
inviteres ONS-deltakere og alle regionens innbyggere til Vagen.

Opplev ONS-festivalen 28.-30. august pa ettermiddag og kveldstid
under oljemessen!

ONS Festivalen tilbyr tre kvelder med fantastiske kulinariske opplevelser,

musikk og underholdning fra inn- og utland. Kom til sentrum og hgr topp
norske og internasjonale artister i Vagen.




Tekst: Trude Refvem Hembre

- Siden 2000 har dere invitert oljebyer fra
inn og utland til ONS festivalen i Vagen.
Hvorfor det?

- Byene har det til felles at de har
aktivitet for olje- og gassvirksomhet i
sine omrader. Vi gnsket & utvide sam-
arbeidet vi hadde med disse byene til
0gsa a gjelde den kulturelle delen av
deres historie. Ideen var at de presen-
terte det beste fra sin region av mat,
kultur og opplevelser. Hensikten var 3

skape en sosial og kulturell arena hvor
byens befolkning kunne mgte de tilrei-
sende gjestene, svarer festivalsjef Aase
Tendenes, som startet ONS festivalen |
1994,

Hun vet ikke om noen andre oljemes-
ser som har definert en egen festival i
titknytning til utstilling og konferanse.
ONS har dermed tre viktige bein & st& pa,
og dette er i dag et stort konkurransefor-
trinn for verdens nest stgrste oljemesse.

| tillegg er det fem oljerelaterte bedrif-
ter som far profilere seg meg egne pavil-

jonger i Vagen.

@KT VERDISKAPNING
- Det er viktig at kunst- og kulturnaerin-

22—723

gene, sammen med det mer tradisjonelle
neeringslivet, ser verdien av et samarbeid.

Festivalsjefen kan ogsé fortelle at
mange ONS-deltakere fortsetter nett-
verksbygging og business-samtaler i mer
sosiale rammer utover ettermiddag og
kveld i paviljongene og batene i Vagen.
Festivalen er ogsa &pen for regionens
befolkning - det er fri entré og gjesteby-
ene kan tilby sine matspesialiteter til en
rimelig penge.

Kristiansund kommune har deltatt
pa festivalen siden starten av gjeste-
bykonseptet i 2000. Prosjektleder for
Kristiansund-teltet, Christina Hovde, sier
at erfaringene er gode.

- Festivalen er godt besgkt og positiv

BLAOM >>>
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Avslutningskonserten med Kaizers Orchestra er gra-
tis. Alle ONS-deltakere og hele regionens befolkning
er velkommen til konserten og til & besgke gjesteby-
ene i Vagen.

stemning i bacalao-teltet vart. Det & ha
en slik uformell mgteplass, i tillegg til det
som skjer pd messeomradet, er meget
bra for profileringen av var region. Du

ma& gjerne skrive at alle er velkommen til
Bacalao Bistro!

FESTIVALENS MOR

- Jeg er kjempestolt over festivalens
utvikling, selv om ikke jeg skal ta zren
for dette alene. Bak meg er det et meget
kompetent festivalteam og komitéap-
parat. Vi har nd utvidet til 13 paviljonger.

Disse er alle pa rundt 100 kvadratmeter
hver og vi har dessverre ikke plass til
flere aktgrer i ar. Vi har ventelister og
vi vil se p& mulighet for utvidelse i 2014,
smiler Tendenes forngyd.

Festivalsjefen er opptatt av hele tiden
a fornye konseptet. Neste ar er ONS 40
ar og festivalen arrangeres for 10.gang i
ar, ettersom ONS er en biennale.

KAIZERS KOMMER!

Kaizers Orchestra opptrer p& ONS sin
avslutningskonsert pa festivalomradet i
Vagen torsdag 30. august. ONS-festivalen
gir oss en unik mulighet til & vise frem
noe av det beste Stavanger-regionen og
Norge har & tilby. Og hva er vel bedre enn
Kaizers Orchestra?

Kaizers har gitt ut syv studioalbum,
vunnet to Spellemannpriser og en
Alarmpris. Deres nyeste album Violeta
Violeta Volume Il kommer ut i november
2012. Tipper vi far noen smakebiter fra
det nye bandet har 3 by pa.

Randi Tytingvag er oppvarmingsartis-
ten pa konserten i Vagen. En sanger og
(&tskriver med rgtter innenfor avantgarde
jazz- og popsjangeren, og kjent for sin
store karakteristiske stemme og sin
unike mate &8 kommunisere med publi-
kum. | 2004 ble Randi Tytingvag kéaret til
Arets kunstner i Stavanger, og hennes
forste album ble sluppet kort tid etter.

- Kaizers er et glitrende live-band som
absolutt mangler ingenting i karisma og
evne til & overraske publikum. | dag, ti ar



etter at de slo gjennom, er de mer aktu-
elle enn noensinne. Konserter i inn- og
utland blir utsolgt, sier festivalsjefen som
er tydelig forngyd med programmet for
avslutningskonserten.

RUN FOR FUN?

Regionens stgrste gatelgp hgrer ogsa til
ONS Festivalen. Idrettslaget Skjalg star
for den praktiske gjennomfgringen. Dette
er et populeert teambuilding og familie-
event hvor over 2.000 deltar bade barn og
voksne gar eller lgper strekningen pa fire
kilometer fra Texaslunden ved Mosvannet
til sentrum. Alle far premie og det serve-
res mat og drikke og god underholdning i
malomradet.

KUNSTPROSJEKT PA VINDM@LLER
Kunstprosjektet VVIND er et pilotpro-
sjekt for kunst pa vindturbiner, stgttet av
Statens fagorgan for Kunst i offentlige
rom (KORQ].

- WIND adresserer et dilemma rundt
vindkraft. Samfunnet er interessert i

ren energi, men samtidig aksepterer
ikke enkelte at anleggene synes fordi
vindturbinene ses pa& som visuell foru-
rensing. Dette sdkalte NIMBY (Not In My
BackYard) syndromet er et hinder for
rask implementering av fornybar energi,
sier Marte D. Jglbo, som er kurator for
prosjektet.

Hun forteller at hovedmalet for pro-
sjektet er & utforske vindturbinene som
mulige kunstobjekter som er interes-

Aase Tendenes er festivalsjefens mor og haper a
kunne inspirere besgkende til & tenke utenfor boksen
for & drive oljebransjen enda lenger. Tendenes var
den fgrste som fikk stengt Vagen for biler og apnet
for besgkende i Vagen. Foto: Minna Anneli Suojoki

sante i seg selv og som kommuniserer
med landskapet de forholder seg til.

- Slik kan vi endre diskusjonen om
plasseringsspgrsmal og stimulere til
hgyere implementering av vindenergi i
Norges totale energiforsyning, mener
hun.

Sammen med kunstner Ole Martin
Lund Bg, inviterte Jglbo ti internasjo-
nale kunstnere, hvorav tre norske, til &
komme med forslag til kunstprosjekter i
relasjon til vindturbiner. De ti forslagene
presenteres i plakatform i august og sep-
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Mye godt & spise serveres under ONS. Restaurantene
er fullbooket i lang tid leste vi nylig i avisen. | gjeste-
byteltene er det drop-in prinsippet som gjelder, her
er det ikke forh&ndsbooking.

Denne BMW-en er utsmykket av Jeff Koons og
skal fotograferes pa Preikestolen under ONS.
Kunstinstallasjonene reiser verden rundt.

Per Dybvig er offisiell ONS-kunstner.

tember 2012, med fgrste visning under
ONS i Stavanger Forum og i sentrum pé
festivalen.

ONS-KUNSTNER 2012

Per Dybvig er ONS-kunstner i 2012. Han
er en anerkjent grafiker med en rekke
publikasjoner, illustrasjoner, bgker

og utmerkelser bak seg. Dybig bor og
arbeider i Stavanger og har hatt en

rekke utstillinger. Hans arbeider finnes

i flere offentlige samlinger, inkludert
Nasjonalgalleriet i Oslo, Stavanger kunst-
museum og Kulturréddet. Under ONS

FEEAAVWY PASEoarmyscary
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dpner hans separatutstilling i Skur 2 pa
Skansekaien.

- Per er en av de dyktigste kunstnerne
i Rogaland s& det var et klokt valg fra
ONS, sier gallerieier Arve Opdahl som er
gallerist for kunstneren.

BMW ART CARS

ONS har i samarbeid med Stavanger
Kunstmuseum, BMW Norge og Bavaria
klart det kunststykket a f& hele sju av
bilene i BMW Art Car-samlingen til
Stavanger i forbindelse med ONS 2012.
Samlingen bestar av 17 biler. Dette er et
stort kunstprosjekt som ble startet i 1975
av den franske kunstsamleren og racer-
bilkjgrer Hervé Poulain som gnsket at
kunstnere skulle bruke bilen som lerret.

Bilene har tidligere veert stilt ut i
noen av verdens mest kjente gallerier
som Tate, London, Pompidou, Paris,
Guggenheim, New York og kommer nd til
Stavanger Kunstmuseum. Bilene vil fgrst
bli stilt ut i London i forbindelse med
sommer OL.

- Vierigang med a forvalte prosjektet
pa best mulig mate, slik at det blir til-
gjengelig for hele regionen og resten av
landet, sier Aase Tendenes.

Hun fikk ideen til & invitere BMW Art
Cars gjennom en artikkel i DN-magasinet
D2 2010.

- Jeg tenkte at ONS matte veere det
perfekte arrangementet til & fronte en
slik utstilling. Jeg hadde lange disku-
sjoner med min sgnn, som 0gsa er min
gode radgiver, om hvordan vi skulle ga
frem. Da planen var klar la vi ideen frem




for ledelsen i ONS, som tente umid-
delbart. Det samme gjorde Stavanger
kunstmuseum, Bavaria og BMW Norge.
Innsatsen har veert stor fra alle parter
for & f& prosjektet realisert. Vi ble fgrst
forespeilet muligheten for kanskje & fa
én kunstbil til Stavanger, da bekreftelsen
kom pa syv biler sto jubelen i taket. Det
viser igjen at star vi samlet klarer vi det
umulige!

MUNCH OG KUNSTBILER | STAVANGER
KUNSTMUSEUM

Sju BMW Art Cars skal altsd stilles ut
en maned i Stavanger Kunstmuseum.
Museumsdirektgr Peter Meyer kan der-
med tiltrekke seg nye malgrupper til
museet. Bade elever fra mekaniske fag,
ingenigrer, bil- og kunstinteresserte vil
matte kjenne sin besgkelsestid. Dette
prosjektet gir et lite, norsk kunstmuseum
muligheten til & stille ut internasjonale,
anerkjente kunstnere som vi vanligvis
ikke far oppleve.

KOMPETANSEOVERF@RING 0G
OMD@MMEBYGGING
Energibransjen star overfor store utfor-
dringer, og ved & krysse de tradisjonelle,
kulturelle og industrielle grensene kan
nye teknologier utvikles og nye lgsninger
finnes. Kompetanseoverfgring og omdgm-
mebygging er derfor viktige faktorer for
hele ONS. Vi haper at ONS 2012 kan inspi-
rere sine besgkende til & tenke «utenfor
boksen» for & drive bransjen enda lenger.
BMW Art Cars er et flott eksempel
pa en slik type inspirasjon. Prosjektet

passer perfekt inn i ONS sitt tema som

i ar er Confronting energy paradoxes.
Kombinasjonen kunst, design og teknologi
gjer ONS til en viktig megteplass for alle
parter. Dette er et crossover-prosjekt som
gir vinn - vinn for alle.

- N& matcher kunsten og den hgy-
teknologien vi finner pd ONS hverandre
kvalitetsmessig. BMW er en internasjonal
akter som ser pd teknologi og kunst som
to fullverdige og viktige deler av var sam-
tidskultur. | tillegg er de klar over at kom-
petanseoverfgring mellom kunstens ver-
den og teknologisk nyskapende selskaper
er viktigere enn noensinne, sier Tendenes.

- Hva er din visjon og mal med ONS
festivalen?

- Forsterke merkevaren ONS ved &
synliggjgre merverdien som ligger i et
tettere samarbeid mellom kunst- og
kulturnaeringene og energibransjen. Det
andre er & skape en kulturell mgteplass
pa kveldstid i Vagen. Festivalen er i dag
et stort spleiselag hvor "alle” de invol-
verte aktgrene er med og bidrar. Vi har
etablert et meget godt samarbeid. P& den
maten kan vi opprettholde kvaliteten og
fortsatt tilby et vakkert festivalomrade
med mange gode kulturtilbud til vare
ONS-gjester og regionens egne innbyg-
gere, sier en energisk Tendenes.

- Hvor far du all energien fra?

- Jeg blir motivert av alle de positive
menneskene jeg er i kontakt med i denne
unike regionen, sier hun pa klingende
kristiansundsdialekt. Den har hun greid a
holde pa, selv etter 40 &r...

Kart som viser Vdgen under ONS-festivalen. Langs
hele Strandkaien star telter linet opp med flotte
havnehager og elegant belysning klar til & ta imot
gjester.

Morten Abel p& ONS-avslutningskonsert i Vdgen
trakk rundt 20.000 publikummere.

BLAOM >>>



FESTIVALEN

Edvard Munch:

(Gaten bak
lerretet

| 2005 ble et nytt og ukjent bilde av Edvard Munch opp-
daget i Kunsthalle Bremen da de skulle foreta en ekstra
sjekk av opplysninger i forbindelse med utarbeidelsen av
Munch museets catalogue raisonné. Oppdagelsen av dette
hittil ukjente maleriet er utgangspunktet for utstilling
Gaten bak lerretet, som &pner pa Stavanger kunstmu-
seum under ONS.

Utstillingen er produsert av Kunsthalle Bremen, og
Stavanger kunstmuseum er eneste visningssted i Norge.

Dette kan du f.eks gjgre
torsdag 30. august:

kL 9-17  ONS Utstilling og konferanse i Stavanger-

Forum

kL 11-16  BMW Art Cars og Munch utstilling pa Stavanger
kunstmuseum

kL 18 Run for fun - gatelgp fra Mosvannet til sentrum

kl 17-23  ONS gjestebytelt med mat og underholdning fra
inn- og utland i Vagen

kL 19-23 Konsert i Vagen med Randi Tytingvég og
Kaizers Orchestra

kl 23 Stort avslutningsfyrverkeri i Vagen

Gjestetelt i Vagen under
ONS 2012:

Overseas cities:
Houston, USA
Aberdeen, UK

Esbjerg, Denmark
Torshavn, Faroe Islands

Norwegian towns and regions:
Lister region

Florg region

Kristiansunds region

Nord Norge region

Companies:
Norske Shell
Fokus Bank
FMC
Petromedia

Apply

Kort historisk tilbakeblikk:

Avslutningskonserter i Vagen:
2012: Kaizers Orchestra

2010: ,&ge Aleksandersen og Sambandet, Sivert Hgyem
og Katzenjammer

2008: The September When - reunion
2006: Spanish Harlem Orchestra

2004: Eivgr Palsdottir, Big Bang, Ravi og Ralph Myerz and
the Jack Herren band

2002: Morten Abel (20.000 publikummere!]

2000: Pyro and Piano, musikalsk happening, komponist
Bugge Wesseltoft

1998: Strandhogg, musikalsk happening, komponist
Nils Henrik Asheim

1996: Blow Out, musikalsk happening, komponist Nils
Henrik Asheim

1994: Vamp

Offisielle ONS-kunstnere:

2012: Per Dybvig

2010: Roald Kyllingstad

2008: Morten Slettemeds
2006: Hakon Gullvag

2004: Pia Myrvold

2002: Kjell Torriset

2000: Olav Christopher Jensen
1998: Torunn Thrall

1996: Egil Bjgrnestad

1994: Kjell Pahr Iversen



store ting
pa gang igjen

Og vi er Total — et av verdens storste
olje- og gasselskap, med narmere
50 ars erfaring i Norge. Hva med deg,
er du ogsa klar for noe stort?

storetingpagang.no

(G2 fasett Foto: Simon Skreddernes/palookaville.




Miljgsertifiserte og klare

/

Jeeren Hotell er blitt Miljgfyrtarn.
Det betyr at Gudveig Elin Undheim
og Vidar Skjerahaug styrker hotel-
lets profil med kortreist mat fra det
jeerske kjgkken.




for gulluken

24.000 hotellovernattinger pa én uke. Over 50 millioner kroner i
kassen. ONS-uken er gullkantet for hotellene | Stavanger-regionen.
- Na er vi klassifisert som Miljgfyrtarn og bedre forberedt enn noen

gang, sier hotelldirektgr Gudveig Elin Undheim pa Jaeren Hotell.

Tekst: Egil Hollund
Foto: Philip Tornes/BITMAP

ONS er utvilsomt en hver hotelldirektgrs
drgm. Ikke ett eneste ledig hotellrom i
mils omkrets. Ofte er hotellene mer eller
mindre fullbooket to &r i forveien. Det blir
penger av slikt.

- ONS er den eneste uken i aret der
alle rommene vare selges til fullpris. Vi
merker pagangen lang tid pa forhand. Og
selv om vi forsgker & hjelpe alle som tar
kontakt med oss, og undersgker med det
som er av bed & breakfast-tilbud, kan vi
ikke garantere at alle far en seng, sier
Undheim.

Omtrent halvparten av den hotellkapa-
siteten som eksiterer i regionen, bookes
gjennom ONS. Resten selges direkte av
hotellene - og trolig er neermere 100 av
kapasiteten opptatt av ONS-deltakere. Vi
snakker da om totalt 24.000 gjestedggn.
Normal gjennomsnittspris i Stavanger-
regionen er 1150 kroner. Under ONS
ligger dette trolig neermere det dobbelte,
anslar bransjen selv. En grov beregning
vil dermed si at hotellene drar inn rundt
50 millioner kroner pd ONS. Da er ikke
mat og annet som gjestene bruker pen-
ger pa, tatt med i regnestykket.

BRA FOR MILJ@ET 0G LOMMEBOKA
Nar Jeeren Hotell nd tar imot ONS-
gjester, er det som klassifisert
Miljefyrtarn. Miljefyrtarn er en stiftelse
som tilbyr miljgsertifisering. Denne hjel-
per private og offentlige virksomheter til
a drive lgnnsomt og miljgvennlig.

- Det er nd en rekke firmaer, ikke
minst i oljebransjen, som krever at vi er
miljgsertifiserte dersom de skal benytte
seg av vart tilbud, forteller Undheim.

At hotellet nd er sertifisert, betyr blant
annet at de ansatte har sittet pa skole-
benken. Nye rutiner er innfgrt og mye
mer av den daglige driften er satt i sys-
tem. Det handler blant annet om avfalls-
h&ndtering, ressursbruk og et bevist valg

av produkter og lgsninger som belaster
miljget minst mulig.

- Det jeerske kjgkkenet med kortreist
mat har lenge veert et varemerke for oss.
Vi har mange lokale leverandgrer som
leverer kvalitetsprodukter med saerpreg
til vare kursmenyer og selskapsmenyer.
At vi nd er blitt Miljgfyrtarn, betyr at
denne profilen bare vil forsterkes, sier
Undheim.

KOMMER TILBAKE

Ilkke minst de utenlandske gjestene opp-
lever Jarens lokale spesialiteter som
bade eksotiske og spennende, og kan
vaere en viktig grunn til at de velger &
komme igjen.

- Vi har jo mange av de samme som
bor hos oss hver gang det er ONS. Det er
jo et godt kvalitetsstempel, sier Undheim.

Hun legger heller ikke skjul p& at ONS
er et flott utstillingsvindu og at de derfor
legger seg ekstra i selen for at oppholdet
skal bli s& bra som mulig.

- Vi er litt ekstra mange pa jobb og
legger veldig godt til rette. Haper er jo
at de kommer igjen. Ikke bare til neste
ONS, men ogsé i forbindelse med ferie og
fritid, pdpeker Undheim.

Kort tid for det braker lgs...

e

Hotelldirektgr Gudveig Elin Undheim pé Jeeren Hotell
bade gleder seg og er klar for arets travleste uke.

Lokal mat med saerpreg kan vaere en viktig grunn til
at gjestene kommer igjen pd Jeeren Hotell.
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Kunne du tenke deg en bank som

faktisk tar seq tid til bedriften din?

Heil Jeg heter Inger @verland og er banksjef og
bedriftsradgiver i Sparebanken Vest. Jeg har lang
erfaring som radgiver mot naeringslivet i Stavanger-
regionen. Med min internasjonale bakgrunn og
arbeidserfaring innen finans bade i Europa og USA,
kjenner jeg ogsa det internasjonale markedet godt.

Jeg hdper du vil benytte deg av min kompetanse og
erfaring for & finne de optimale Igsningene for din
bedrift.

Du ndr meg pé& 906 44 157
eller inger.overland@spv.no

Vi sees!

F '.-ul T /?: .,-."lr - ..f-' :"(Ilr.
[ ey’ (Yot
|.”/'!'"'(;?r" i
In:g-ér @verland
Banksjef Olje & Energi

For vare kunder er vi mer enn en hverdagsbank. Vi
er et finanshus der bedrifter over hele Vestlandet
benytter vare tjenester innen forsikringslesninger,
pensjon, finansiering, leasing, verdipapirhandel
og nzringsmegling. Slik er vi tettere pd de

viktige beslutningene. Tettere pa den Igpende
forretningsutviklingen. Sammen skal vi finne

de beste lgsningene for din bedrift.

Sparebanken Vest Region Rogaland

(’ SparebankenVest

— satser pa Vestlandet




Har du “for stor bat”? Vi har bétplasser

- eller har du planer om en “for stor bat”? opp tilzo m!

Bathavnene i regionen er i stor grad tilpasset det som vi i dag oppfatter som normalsterrelser
- opp til maks. 40-45 fot. Sveert fa plasser er tilgjengelig for storre bater. Rennesgy Marina er helt
fra starten planlagt med en storre yacht-avdeling. Her legges det til rette for bater opp til 20 m.

Ta kontakt for naermere info!
« Batplass pa dagen! - alle storrelser + Bredband i hele havnen - trédiost « Bunkersanlegg - fra 1. mai 2012

RENNESﬁY‘

Rennesay Marina AS,

Gangenesveien - 4150 Rennesgy
M A R I N A Telefon: Ivar - 95 83 54 74 / Erik - 90 70 00 62
www.rennesoymarina.no

Endelig ledig!
Klubbgaten 6; nyoppusset,
fleksibelt og sentralt.

M3 sees, ber oppleves.
Ta kontakt for visning pa telefon 51 85 40 00 / ms®@ogreid.no

OGREID

Ogreid Eiendom AS

www.ogreid.no




ONS2012 OLJEMESSEN

Speakers corner pa ONS:

Centre Court

ONS Centre Court er en dynamisk arena for presentasjoner, debatter

og diskusjoner rundt aktuelle tema pa Ol]

Tekst:
Trude Refvem Hembre

| 2010 arrangerte ONS den fgrste Centre
Court - midt i hjertet av utstillingsomra-
det p& Stavanger Forum. Malet var & tilby
en dynamisk arena for presentasjoner,
debatter og diskusjoner, og mer enn

60 foredrag ble holdt i lgpet av de fire
dagene.

Centre Court ble meget vellykket i
forbindelse med Fornybarparken pd ONS
i 2010, og folk gnsket tydelig & utveksle
kunnskap og dele kompetanse pa denne
arenaen.

- Da DNB kom pé banen, var vi ikke i
tvil om & tenke langs de samme linjene
i planleggingen av ONS 2012, og vi har
det siste aret jobbet med & videreutvikle
konseptet, sier Morten Kreutz i DNBs
Energidivisjon.

Som Nordens stgrste globale energi-
bank er de opptatt av a veere synlig pa de
mest toneangivende mgteplassene for
satsningsomradene, olje og gass, leve-
randgrindustrien til denne, samt fornybar
energi.

- Centre Court passer perfekt inn i var
rolle som fasilitator og finansiell partner
for energibransjen, papeker Kreutz.

NYSKAPENDE ARENA MED FEN-
GENDE TEMA

Det er viktig & skape en arena for disku-
sjon, og da er et aktuelt og interessant
program n@dvendig slik at dette blir en
populeer mgteplass.

- Vi har lagt vekt pa & finne dags-
aktuelle temaer for hele bransjen for
olje, gass og fornybar energi. Da er det
naturlig & bergre temaer som utvikling
i verdens energibehov, oljepris, CCS,
teknologioverfgring fra offshore olje til
vind, samt nyvinninger i bransjen og mil-
joproblematikk. Men som bank gnsker vi
samtidig & tenke litt utenfor boksen, og
gnsker derfor & rette fokus mot nye pro-
blemstillinger. Temaer som viktigheten
av et godt omdemme, etiske spgrsmal og

hva finanskrisen vil ha & si for bransjen,
tror vi 0gsa er temaer som vil fenge tilhg-
rerne, sier Kreutz.

DNB vil naturligvis stille med sine
egne toppledere, men det gvrige pro-
grammet begynner allerede & falle pa
plass.

- Vi har lagt vekt pa en uformell stil
med korte foredrag, der etterfglgende
diskusjon bade i og utenfor Centre Court
star sentralt. Vi vil ogsd ha profesjonelle
fasilitatorer som vil lede diskusjonene i
etterkant av den enkelte seanse.

KOMPETANSEDELING

Nytt av dret er streaming av matene slik
at de legges pa nett til felles glede for de
som ikke har anledning til & delta.

- Energibransjen er global og vi vet
det vil bli presentert bade nyheter og
innlegg som vil skape internasjonal inter-
esse. Derfor har det veert viktig for oss
at Centre Court nar ut til alle. | tillegg vil
de som ikke har mulighet til & komme pa
foredrag ha mulighet til & se disse i etter-
tid, legger Kreutz til.

emessen.

ONS Centre Court har 90 sitteplasser og tar opp
aktuelle tema i som utvikling i verdens energibehov,
oljepris, CCS, teknologioverfgring, nyvinninger, miljg
og omdgmme.

Besgk vare
medlems-

bedrifter

Totalt 128 av vare medlemsbedrifter har
stand under ONS. Avlegg dem gjerne et
besgk. Her er bedriftene:

123 COMMUNICATION AS
3M Norway AS

ABB AS

AC Enko Klima & Energi AS
ACE Winches

Aibel AS

AIR FRANCE KLM

Aker Solutions

Align AS



Apply Capnor

Apply Sgrco

Apply TB

Archer

Autronica Fire and Security AS

Aveva AS

Badger Explorer ASA

Bergen Group

Bertel 0. Steen Teknikk A/S

Beta

BG Norge AS

Bl Norwegian Business School

BP Norge AS

Bring Cargo AS

Bureau Veritas

Cameron

Cetix Group

CHAMPION ENVIRONMENTAL
TECHNOLOGIES

ConocoPhillips Skandinavia AS

COSL Drilling Europe AS

DALANERADET - FORNYBARREGIONEN
DALANE

Det Norske Veritas AS

DNB

Dong Energy

Drager Safety Norge AS

Ellingsen Nor Instruments

Eni Norge AS

Enwa Water Treatment AS

Epsis AS

Expat Norway AS

Exxon Mobil Exploration & Production
Norway AS

Fabricom Oil, Gas & Power

Ferguson Norge AS

Fire Protection Engineering AS

Flumill AS

Fokus Bank

Forus Elektro Automatikk AS

GAC

GDF SUEZ E&P Norge AS

GE Oil & Gas

PLASTI DIP.

¢ 100 % vanntett
e dielektrisk
¢ UV-bestandig

(tidligere Oscar A. Gausel AS)

www.plastidip.no

¢ midlertidig/permanent beskyttelse

GIS AS

Greater Stavanger

Halliburton AS

Haugaland Neeringspark AS

Hitec Products AS

IB Stavanger AS

IKM Gruppen AS

Innovasjon Norge

Interwell

RIS

Kaefer Energy AS

Kuehne + Nagel AS

Kvadrat A/S

Lanne Elektriske Verksted AS

Logi Trans AS

Lyse Energi AS

M-I SWACO

MacArtney Norge AS

Maersk Oil Norway AS

Malthus AS

Marathon Oil Norge AS

Marine Technologies LLC

Maximator AS

Mediehuset Stavanger Aftenblad ASA

Mento AS

Mintra Trainingportal

Mosaique Headhunting

Multiconsult AS

National Oilwell Varco

Netpower AS

Nexans Norway AS

NOHA Norway AS

Norisol AS

NorSea Group AS

Norske Shell

Norwegian Oilfield Supply AS

Naeringsforeningen i Tromsgregionen/
Troms Chamber of Commerce

Oceaneering AS

OneCo Solutions AS

ONS Innovation Plaza 2012

Petoro AS

Petrolink AS

¢ rustbeskyttende
® 430 % elastisk
¢ slitesterk

PLASTIDIP.

Rubber Coating

Prime People HR Solutions AS
Profitek AS

Ramboll Oil & Gas
Rogaland Energisenter AS
Rolf Lycke AS
ROLLS-ROYCE

Roxar

Sandvik

Scan Tech AS

Scana Industrier ASA
SCANA STEEL STAVANGER AS
Schlumberger

Siemens Oil & Gas Offshore AS
Simek A/S

Statoil ASA

Stream

Subsea 7

Talisman Energy Norge AS
TEAMTRADE AS

Teekay

Teknisk Ukeblad Media AS
Tess AS

Total E&P Norge AS
Tranberg AS

Universitetet i Stavanger
Vestteknikk AS

Viju AS

Visco AS

VNG Norge AS

Weatherford

Well Innovation Products AS
Westcon Yard

Willis AS

Wintershall Norge AS
Wartsila Corporation

Ziebel AS

@gleend System AS

* Vi tar forbehold om at enkelte bedrifter
kan ha blitt registrert etter at listen ble
produsert, samt at noen kan ha falt ut pd
grunn av ulik betegnelse mellom vart og
ONS sitt register.




ONS2012 KONFERANSEN

- Mange spgrsmal a stille!

Hvordan skal vi sikre gkonomisk vekst for verdens fattigste og samtidig ta
hensyn til miljget? Bruken av kull gker, hvorfor blir ikke naturgass omfav-

net i stgrre grad? "Confronting Energy Paradoxes” er hovedtemaet for
ONS 2012 og statsminister Jens Stoltenberg slar an tonen.

'3 \ Tekst:John Gunnar Skien

o

Toppolitikere kommer. Toppsjefene i
Statoil, Shell og ConocoPhillips kommer.
Det samme gjgr det japanske atomen-
ergibyrdet. ONS 2012 skal veere arenaen
der alle kan leere av hverandre. | ar er de
store paradoksene den gjennomgaende,
rede trdden. ONS-sjef Leif Johan Sevland
sier hovedtemaet springer ut av behovet
for svar, svar pa viktige spgrsmal.

- Hvorfor tar bruken av kullkraft av,
mens den langt mer CO2-vennlige natur-
gassen naermest blir uglesett i enkelte
land? De foretrekker tydeligvis kull og
atomkraft foran naturgass. Det er et stort
paradoks og vi ma finne ut hvorfor det er
slik, sier Sevland.

STOLTENBERG SLAR AN TONEN
Statsminister Jens Stoltenberg skal
innlede til den store paneldebatten pa
apningsdagen, "Confronting Energy
Paradoxes”.

- Det er helt naturlig at Stoltenberg
adresserer en del av paradoksene olje-
bransjen mgter. ONS 2012 er s& stort at
det er en viktig arena for bade politikere
og toppsjefer i oljeselskapene.

Kan oljebransjen leere av atomulykken i Japan i fjor?
Dr. Akira Omoto fra det japanske atomenergibyraet
besgker ONS 2012.

LARE AV FUKUSHIMA

11. mars i fjor rammes nordgstkysten

av Japan av et kraftig jordskjelv med
pafelgende tsunami. Det ene kraftverket
i Fukushima gdelegges og tusenvis av
mennesker ma flytte. Japanske myn-
digheter slar fast at det er den verste
katastrofen i landet siden 2. verdenskrig.
Torsdag 30. august kommer dr. Akira
Omoto i det japanske atomenergibyraet
til ONS for & fortelle hva som gikk galt og
hva andre kan leere av ulykken.

for dagens

ledermote?

- Det var en ekstrem situasjon, men

det blir veldig spennende & hgre hva
japanerne mener vi kan laere av dette,
sier Sevland.

Kommer til ONS 2012:

Hans Majestet Kong Harald V
Jens Stoltenberg, statsminister

Ola Borten Moe, olje- og energimi-
nister

Christine Sagen Helgg, ordfgrer i
Stavanger

Helge Lund, konsernsjef Statoil

Bente Nyland, oljedirektgr

Elizabeth Dipuo Peters, energimi-
nister i Sgr-Afrika

Peter Voser, konserndirektgr i
Royal Dutch Shell

Zeinab Badawi, BBC World News

Ryan Lance, styreleder og konsern-
sjef i ConocoPhillips

Ashley Heppenstall, konsernsjef i
Lundin

Dr. Akira Omoto, det japanske
atomenergibyraet.

m.fl.
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nar du
kommuniserer
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: 907 97 431

Berlitz Language Services Stavanger-Regionen
Langgt. 19, 4306 Sandnes - Tlf: 907 97 431 » www.berlitz.no
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Bergen >
Aksdal Neeringspark tilbyr prisgunstige naeringstomter i veikrysset mellom

HORDFAST

Bergen og Stavanger. Selskaper innen transport, lager og logistikk er allerede
under etablering. Finn ut mer pa www.aksdalnaring.no

Stord >

Haugesund >

Aksdal Naeringspark
ﬂAKSDAL NARINGSPARK

Stavanger >
Strategisk plassert mellom Stavanger og Bergen Vi harer gjerne fra deg : bent@aksdalnaring.no : 466 27 770 : www.aksdalnaring.no
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Ingen arrangementer er like, men alle er like viktige.
stavanger-forum.no

«Det blir enklere a gjore en
god jobb i et bygg driftet av
Seabrokers Services.»

Seabrokers

Services AS

Solveig Fyljesvoll Lyngay,

. Office Manager, Ocean Rig
Seabrokers Services forvalter totalt

160.000 m? naeringsbygg i Stavanger-
omradet. Gjennom kvalitetsstyrt

drift har vi som mal & oppna de mest
veldrevne og kostnadseffektive byggene
i regionen.

%Jalg wiyeo[ 030} eikgalie|yal uaBul|apARSPaYyJEL

Ocean Rig UDW Inc, er et operatarselskap
med verdensomspennende virksomhet.

Selskapets kontor i Stavanger blir .
profesjonelt driftet av Seabrokers Services.

Vil du ha et veldrevet naeringsbygg?

Kontakt oss for tiloud! TIf: 51 80 00 00,
e-post: kunde@seabrokers.no.

VELDREVNE
NARINGSBYGG |

:"‘.._ PRy

e AR N

Seabrokersgruppen ble startet i 1982. Vi jobber aktivt i f ad kipsmegling, utvikling
og drift av eiendom, radarbasert havovervaking og entreprengrvirksomhet. Gruppens hovedkontor
er plassert i Stavanger, men vi har ogsd kontorer i Bergen, Aberdeen, Rio de Janeiro og Singapore.

Se www.seabrokers.no for mer informasjon




ONS2012 SPENNENDE NETTVERK

Opplev Ung energi pa ONS

ONS skal gi et tilbud til flere enn middelaldrende dresskledde menn.
Derfor blir det ogsa i ar invitert til Ung Energi-mgte. Unge ansatte |
alle deler av energibransjen er sarlig velkomne til inspirerende og
kritisk debatt om alle paradoksene denne industrien star ovenfor, og
til a bli del av et spennende nettverk!

Tekst: Frode Berge

ONS 2012 vil veere sterkt preget av at
optimismen i energibransjen er tilbake
for fullt. Flere nye storfunn vil bidra til
rekordhgye investeringer i drene som
kommer. | tillegg gir det nye norsk-
svenske markedet for grgnne sertifikater
bedre lgnnsomhet for produksjon av ny
fornybar energi. Investeringene er derfor
pa vei opp 0gsd pa dette omradet.

Ung Energi-mgtet har veert et svaert
populaert og godt besgkt arrange-
ment under ONS de siste drene. Nar
Naringsforeningen, Greater Stavanger,

Eirik Sgnneland i Biota Guard fortalte
delegasjonen fra Ung Energi 2010 om
hvordan de bruker blaskjell til 8 opp-
dage forurensing i sjgen. Anne Whyte
» og Per Gunnar Maaland var blant

deltakerne pa arrangementet for to
‘ ar side. Foto: Egil Hollund

ONS, Lyse og Statoil denne gangen invi-
terer til Ung Energi-mgte onsdag 29.
august, sa er tonen optimistisk og foku-
set framtidsrettet.

Ung Energi-mgtet er, som navnet indi
kerer, et arrangement der dyktige fore-
dragsholdere gir nyttige oppdateringer
om aktuelle energirelaterte tema. Arets
ONS har som ambisjon a konfrontere
«Energy paradoxes», noe som er et godt
utgangspunkt for & stille konstruktivt

kritiske spgrsmal om global oppvarming,

utvinning i arktiske strgk, teknologio-
verfgring, hvordan Rogaland kan bli en
viktig del av «Europas grgnne batteri» og
«miksen» av hydrokarbonbasert energi
og fornybar energi.

Vi far hjelp av et rasterkt knippe inn-
ledere til & belyse disse spgrsmalene:

e Meg O'Neill, ExxonMobil's Lead
Country Manager, Norway.

¢ Liv Monica Stubholt, Senior Vice pre-
sident, Strategy and Communication,
Kvaerner ASA.

e Auke Lont, administrerende direktgr i
Statnett.

e Hege Marie Norheim, Senior Vice
President, Corporate Climate, Statoil
ASA.

| tillegg til & veere en god arena for fag-
lig pafyll og debatt, representerer Ung
Energi-mgtet et inspirerende nettverk
som er sarlig nyttig for unge med tilknyt-
ning til energibransjen. Velkommen til
Stavanger Forum (Grip Runde], onsdag
29. august klokken 1600! G3 til rosenkil-
den.no for pdmelding.




Satser hgyt pa Forus

Midt i Solakrossen trenes det pa oppstart av den nye produksjons-
og hotellplattformen pa Valhall-feltet. Simulatortreningen er en
viktig del av tilbudet til ambisigse Petrolink. Selskapet skal doble

omsetning og antall ansatte i lgpet av tre ar!

Tekst:John Gunnar Skien

| en skog av selskaper i oljebransjen fant
Petrolink sin nisje. Ingen hadde tenkt
tanken pa 3 tilby operatgrselskapene
driftsstgttetjenester. Det gjorde Petrolink
- og det viste seg & veere smart. 22 &r
etter etableringen har fire personer blitt
til 250 som bidrar til sikker drift av platt-
former, havbunnsanlegg, olje-og gasster-
minaler og raffinerier. For & nevne noe.
Leif Olav Moe har blant annet bakgrunn
fra Shell-raffineriet i Risavika og er
driftsdirekter i selskapet.

- Selskapet er i vekst og vi arbeider
systematisk med rekruttering. Det er
sveert stor konkurranse om de gode
folkene, derfor ma vi tilby en variert

i

og spennende jobbhverdag for & vekke
interesse hos sgkerne. Vi har organisert
bedriften var som en matrise der vi hen-
ter de rette folkene til prosjektene - uav-
hengig av hvilken avdeling de formelt er
ansatt i.

FRA SOLA TIL KUALA LUMPUR
Petrolink har hovedkontoret sitt i
Solakrossen, men er 0gsa til stede med
avdelingskontorer i Bergen, Aberdeen,
Doha - og Kuala Lumpur!

- Hvorfor Kuala Lumpur?

- Det var nok litt tilfeldig, men vi sa at
det 3 et stort potensiale for oss der. Vi
har holdt pa et par ar, og na ser det ut
til at det lgsner for oss med spennende
oppdrag for den lokale olje- og gassin-
dustrien i landet, forteller Moe.

Selskapet har utviklet seg fra opp-
rinnelig & satse utelukkende pé drifts-
stottetjenester til & dekke alt fra A til A

Petrolink fglger opertgrselskapenes pro-
sjekter fra vugge til grav.

- Skal det bygges en ny plattform er vi
med i alle faser: idéutvikling, driftsforbe-
redelser, drift og nedstenging.

SIMULATORTRENING

Det mest spektakuleere som skjer pa
hovedkontoret i Solakrossen er simula-
tortreningen. Drifts- og vedlikeholdsper-
sonell far oppleering gjennom drifts- og
beredskapstester for plattformene - med
alle tenkelig hendelsesscenarier. Ofte

er plattformsjefene selv til stede. Her
friskes kunnskapene opp igjen fgr en ny
runde offshore. Systemene er ofte iden-
tiske med de man finner pa plattformene
og dette gj@r treningen effektiv.

HOYE AMBISJONER
Selskapet har 250 ansatte i dag, og
omsetter for omtrent like mange millio-




Leif Olav Moe er driftsdirekter i Petrolink

ner. Men malet er ambisigst: 500 ansatte
og over en halv milliard i omsetning i
2015. Doblingen betyr at hovedkontoret

i Solakrossen er for lite. Derfor er nytt
hovedkontor med atte etasjer under byg-
ging pa Forus. Det er innflyttingsklart tid-
lig neste ar og blir det hgyeste p& Forus.

- Vi far langt bedre plass i det nye
bygget, dessuten mener vi at moderne
kontorer bidrar til & tiltrekke oss de fol-
kene vi trenger. Det er saerlig drifts- og
produksjonspersonell med erfaring fra
drift vi er ute etter nd, sier Moe.

- Men hvorfor er det viktig & vokse s
mye?

- Slik vi analyserer markedet er det et
voksende behov for vare tjenester. Dette
gnsker vi & veere med pa. | strategipla-
nene vare har vi definert mal og delmal vi
tror pd, men de er ambisigse!

- Blir det greit & komme naermere
kunder og samarbeidspartnere pad Forus?
- Ja, vi kommer tettere pa kundene,

og beholder samtidig naerheten til
Stavanger, Sandnes, flyplassen og de
store boligomrédene. Nybygget vil dessu-
ten ligge like ved den fremtidige bybanen.
Alt dette var viktig for oss.

ONS 2012

Arets ONS blir et viktig utstillingsvindu
for Sola-bedriften. Petrolink stilte med
egen stand for fgrste gang i 2008.

- | &r skal den bli s& spektakuleer at
alle ma besgke oss. Vi kan blant annet
love ONS” stgrste flipperspill basert pa
Petrolinks tjenester, smiler Moe.

Nybygget blir det hgyeste pa Forus.
Petrolink flytter inn tidlig neste ar.

Petrolink
Etablert: 1990
Konsernsjef: Dag Nedrum
Omsetning 2012:

250-260 millioner kroner.
Ansatte: 250



Hele byen kjenner han

Hyggelig. Jovial. Smilende. Energisk. Hele byen, for ikke a si regionen,
kjenner han. Tore Tang? Nei, det er selvfglgelig Leif Johan Sevland
(50). Stavangers ordfgrer, eller snarere borgermester, gjennom

16 ar. Fra 1. mars overtok han som administrerende direktgr i ONS.
Han utgver gjerningen fra et av byens mest overdadige utsiktspunkt:
11. etasje 1 Naeringslivets hus.

- ONS er en av de stgrste
konferansene i Europa med
fokus pa fornybar energi, sier
ONS-direktgr Leif Johan Sevland
- som ikke har angret et sekund

pa avgjgrelsen om a trekke seg
fra politikken.




Tekst: Egil Rugland
Foto: Eirik Anda, Bitmap

Det kan vi kalle et meget passende til-
holdssted for Sevland som har frontet
samarbeid mellom politikk, samfunns-
og neeringsliv. Det har mest satt spor
etter seg i oljevirksomheten, uten at vi et
gyeblikk har glemt kulturlivet eller andre
liv. Det er sannsynligvis en av grunnene
til at Leif Johan Sevland inntok direktgr-
stolen etter pensjonist Kjell Ursin-Smith.
Et langt steg & ta for Sevland fra ord-
forerstolen til ONS-stolen? lkke spesielt.
Det er bare 50 meter fra Radhuset til

Neeringslivets hus. Det er likevel milevis
forskjell i utsikten.

- Bli med opp pa taket, sier Sevland.
Dette er et av byens beste utsiktssted.

- Det mé& da veere det beste, sier vi rett
for blir rammet av hgydeskrekk.

- Der er Paradis. Vi ser Rica Forum
pa Tjensvoll. Har du sett Eiganesveien
fra denne vinkelen? Den ser ut som en
aveny. Du skulle veert her da fire cruise-
skip (& til kai i Vagen.

Det er lett & bli revet med av Sevland.
Det har mange blitt i lgpet av hans ordfg-
rertid og n& ONS-tid, ikke minst velgerne
i byen.

ORDF@RER 1995

Karmgybuen ble ordfgrer i Stavanger i
1995, 34 &r ung, med bakgrunn fra sam-
funnsfaglig studieretning pa Rogaland
distriktshegskole og daglig leder p& Forus
travbane fra 1988 til 1994 da han overtok
etter Leif Masveer. | oktober 2011 ble

han etterfulgt av Hayre-kollega Christine
Sagen Helgg.

N& har Sevland hatt mange verv og
veert selvskreven leder i regionale dele-
gasjoner som har dratt til olje- og energi-
messer verden over. Men det er et annet
verv som noen vil si hgrer hjemme i ener-
gisektoren: Styremedlem i Viking ASA.
Det kommer vi tilbake til.

Men fgrst om Avaldsnes-buen som har
blitt en politisk legende i Stavanger pa
linje med Arne Rettedal. Politiske legen-
der begynner statusbyggingen i ung alder.

- 16 ar gammel ble jeg skolepolitiker,
sier Sevland.

- Jeg tok blant annet initiativet til en
demonstrasjon til statte for karakterer i
ungdomsskolen og videregdende skole
i Haugesund. Toget samlet 1200 til 1500
elever.

Den politiske plattformen er selvsagt
Hgyre med aktiv deltakelse i Unge Hayre
pa flere plan, inntil han ble valgt inn i
bystyret i Stavanger i 1987.

NATURLIG UTVIKLING

- Men jeg hadde aldri et uttalt mal om &
bli politiker eller ta pd meg politiske verv,
sier Sevland.

- Det ble bare en naturlig utvikling for
meg fra Unge Hgyre via bystyret, fylkes-
tinget til vararepresentant til Stortinget.

Det er likevel ikke alle forunt med eller
uten politiske ambisjoner & bli ordfarer
som 34-aring.

- Bakgrunnen for det var vel at jeg var
uredd, og personer rundt meg mener at
jeg er ekstremt viljesterk. Hvis det er noe
jeg vil, vil jeg det virkelig. | ettertid er det
ingen tvil om at jeg hadde en fantastisk
tid som ordfgrer. Det har veaert et privile-
gium & vaere med pa a utvikle byen i de 16
arene.

SAMARBEID PA TVERS

- Det ble etter hvert utviklet et poli-
tisk samarbeid pa tvers av partilinjene.
Det ble en god mate & jobbe pa. Vi fant
sammen i de viktige sakene og jobbet |
et langsiktig perspektiv med respekt for
andres meninger.

Na finnes det mage minneverdige
saker i kjglvannet av Sevlands tid.

- For meg var hgydepunktet etablerin-
gen av Universitetet i Stavanger i 2005.
Det er noe som vil skinne over byen i
generasjoner fremover. For ni ar siden
var det kamp mot byggingen av nytt
Konserthus. N& narmer det seg &pning,
og det er blitt et praktbygg som far store
konsekvenser for videre byutvikling. Det
er et annet hgydepunkt.

Hvis det er noe jeg vil,
vil jeg det virkelig.

KOLLISJON

- Det er bare et problem. Det blir kolli-
sjon mellom &pningen av Konserthuset i
september og en planlagt tur til en olje-
messe i Brasil, sier Sevland.

- God tur til Brasil.

- Langt i fra. Det blir selvsagt tilstede-
vaerelse under &pningen av Konserthuset
i Bjergsted, humrer Sevland.

- Konserthuset vil fa enorm betydning
for det regionale musikk- og kulturlivet.
Det vil tilfgre regionen en ny dimen-
sjon. Heldigvis kom et orgel pa plass i
Fartein Valen-salen i siste gyeblikk som
blir uendelig vakker. Det blir et storslatt
Konserthus, det blir et nytt hjem for
musikk- og kulturinteresserte og vil bli
et fremtidig referansepunkt for en hel
region. Det blir en ny kulturell tidsreg-
ning: Fgr og etter Konserthuset, sier
Sevland som har veert styremedlem i
Stavanger Symfoniorkester og sterk
bidragsyter i flere komiteer.

STAVANGER2008

| serien av minneverdige ordfgrergyeblikk
er det selvsagt umulig & komme utenom
Stavanger-statusen som europeisk kul-
turhovedstad i 2008.

- 2008 var aret det skjedde noe med
byen. Vi leerte & vage. Ulike grupperinger
jobbet sammen. Vi gjorde det umulige
mulig. Stavanger2008 ble en fantastisk
markedsfgring av regionen. Det har fatt
en formidabel betydning bade for kul-
tur-, naerings- og reiseliv. Stavanger er
blitt en stgrre turistdestinasjon. | 2008
anlgp 20 cruiseskip Stavanger. Vi satte

BLAOM >>>



Fortsettelse fra forrige side ....

en fremtidig méalsetting om & f& 100 crui-
seskip til byen. | &r naermer vi oss 200
cruiseskip.

Mange av cruisepassasjerene er sann-
synligvis innom Oljemuseet.

OLJEMUSEET

- Det var i sin tid voldsom motstand

mot etableringen av Oljemuseet pd
Kjeringholmen. Det var mer spetakkel
enn folk er klar over. Arne Rettedal sa til
meg underveis i prosessen: Leif Johan,
alle store bygg er gjennomfgrt i strid. N&

tror jeg at alle er glade for lokaliseringen.

Vi gar tilbake i tid. Det er siste lgrdag
i august 2010. Leif Johan Sevland og
kona Anne Selnes tar en siste prat om
Sevlands videre karriere. Politikk eller
noe annet.

- Vi hadde gatt mange runder om
denne problemstillingen, sier Sevland.

- Jeg hadde et voldsomt press pa meg
for & fortsette i politikken. Men denne
lgrdagen bestemte vi i fellesskap at nok
er nok. P& sgndagen skrev jeg talen med
konklusjonen at jeg trekker meg. Det var
et sterkt folelsesladet gyeblikk. Jeg ma

innrgmme at jeg grat da jeg skrev talen.
Men det var rett & trekke meg pa det
tidspunktet, sier Sevland, som fredag 1.
september 2010 offentliggjorde beslut-
ningen pa en pressekonferanse med
sterke fglelser.

- Jeg har ikke angret et sekund pé
avgjgrelsen. Jeg var tydelig pa at det er
et liv utenom politikken, men jeg stod pa
100 prosent i hele ordfgrerperioden. Etter
at jeg gikk av 17. oktober 2011 koplet
jeg helt ut politikken, sier Sevland - som
allerede i timene etter avgjgrelsen i 2010
fikk jobbtilbud per sms.

N& koplet Sevland og fru Anne helt ut i
narmere fire maneder pd en omfattende
ferietur, fgr det ble tatt endelig stilling til
den videre karrieren til Sevland.

ONS-JOBBEN

- ONS var ikke det fgrste som dukket
opp, selv.om mange mente det var stedet
& gd til for meg. For fgrste gang i mitt liv
skrev jeg en jobbsgknad. For fgrste gang
fikk jeg en fast jobb i motsetning den
midlertidige politikerjobben. Kjell Ursin-
Smith har gjort en stor jobb for meg, la

- Velstanden har ikke gatt til hodet pa oss. Vi har
fortsatt evnen til & std tidlig opp og jobbe lenge og
malbevisst. Vi har det materielt godt i regionen fordi
vi har veert bade flinke og heldige. Men det har ikke
gjort noe med tyd var, mener Leif Johan Sevland.

Jeg ma innrgmme at
jeg grat da jeg skrev
talen. Men det var rett
a trekke meg pa det
tidspunktet.

forholdene til rette for meg og var hele
tiden tilgjengelig og &pen i overgangsfa-
sen.

- Overgangen fra politikk til naerings-
liv har ikke blitt sa stor som jeg hadde
trodd. ONS-jobben innebaerer kontakt
med mange folk jeg har mgtt tidligere
i oljevirksomheten, og det er hektisk
med mange oppgaver og det er blitt mer
kveldsarbeid enn jeg regnet med, sier
Sevland - som omtaler kollegene i ONS
som eventyrlig gode.

Dette siste har selvsagt sterkt medvir-
ket til at det i 2010 var 49.735 bespkende
p& ONS. Det var 1.351 deltakende selska-
per med besgkende fra 91 land p& mes-
seradet pa 20 500 kvadratmeter.

VENTELISTE

- 1 &r har vi opplevd at selskaper
ringer og narmest grater over at de
ikke har fatt plass. Det er utsolgt for
standplass. Det har veert ventelister pd
6.000 kvadratmeter. Vi kunne hatt behov
for 30.000 kvadratmeter utstillingsom-
rade. Vi venter 50.000 besgkende og har
foredragsholdere fra en hel oljeverden.
Kongen og statsministeren kommer.
Begrensningen er infrastrukturen i omra-
det. Det gjelder Tjensvollkrysset, hotell-
kapasiteten, setekapasiteten pa flyene.

Tema for arets ONS er Confronting
energy paradoxes.

- Olje- og gassvirksomheten er en
fantastisk naering med stor betydning for
en hel verden. Men det er noen paradok-
ser pa veien. Det er stor befolkningsgk-
ning i verden. Alle vil ha tilgang til energi.
Bruken av olje og gass gker, samtidig
som en hel verden gnsker gkt bruk av
fornybar energi. Det er ogsd et paradoks
at bruken av kull gker. Det betyr at til-
gjengelige ressurser av sarlig gass ikke
brukes.

- Oljevirksomheten har alltid gatt |
bglgedaler. | energisammenheng er ikke
fremtid lik fortid. Det viktige er & bruke ny
teknologi for & f& mer ut av eksisterende
felter og vektlegge miljgansvaret sterkere
og sterkere. Vi vet at det slippes ut mer



og mer CO2. P& det omradet har vi en
jobb & gjgre. En dag kan ny teknologi lgse
de store utfordringene vi star overfor. Vi
ma& heie pa fornybar energi. | den sam-
menheng er det ngdvendig & sla fast at
ONS er en av de stgrste konferansene i
Europa med fokus pa fornybar energi.

DE UNGE
Sevland fremhever ONS-satsingen for &
nd de unge.

- Det er lagt opp til et omfattende pro-
gram for & nd de unge og styrke rekrut-
teringen til bransjen. P& fredag under
messen vil det bli konsert med Kaizers,
det blir et opplegg pa UiS der selska-
pene har muligheten til & presentere seg
p& campus. Arets Young Professional
Awards har problemstillinger i trdd med
arets hovedtema: Save the children - or
the poor, Why not more gas and less
coal, Leading technology industry, Yet on
the beach with buckets. Local politicians
solving global climate problems? Det
summerer kanskje best av alt de opp-
gavene en hel energiverden star overfor.
Det er viktig for oss & ha fokus pa de
unge. Det er den generasjonen som skal
arve kloden.

- Hva betyr ONS?

Telefon: 51742074
post@preikestolenfjellstue.no
www.preikestolenfjellstue.no

EKSTREM ENTUSIASME

- Joye meg for en oppbakking det er i
regionen, sier Sevland. Folk stiller opp

pa alle omrader selv om det er kg og
kaos. Alle involverte gar til oppgaven med
ekstrem entusiasme. En hel energiver-
den retter sine gyne mot Stavanger. Det
er fantastisk PR for regionen.

- Apropos regionen. Har velstanden i
kjslvannet av oljeeventyret gatt til hodet
pa oss? Ifglge en neeringslivsavis tjener
vi alle en million, kjgrer Porsche og har
profesjonelle hundeluftere, og utsiktene
fremover i oljevirksomheten er mildt sagt
lyse.

- Det har ikke gatt til hodet pd oss,
mener Sevland.

- Vi har fortsatt evnen til & sta tid-
lig opp og jobbe lenge og méalbevisst. Vi
har det materielt godt i regionen fordi
vi har veert bade flinke og heldige. Men
det har ikke gjort noe med tya var. Vi har
likevel en stor utfordring nar det gjelder
boligbygging. Vi ma bygge flere boliger.
Pa dette omradet ma hele regionen pa
banen. Det rammer alle kommunene. De
unge trenger boliger. Kompetent arbeids-
kraft trenger boliger. Det vil hemme
veksten i regionen hvis boligproblemet
ikke lgses. Men det er et problem som

ikke er unikt for Stavanger. Selv om det
nd er en ny politisk situasjon i byen, har
jeg tro pa at politikerne har evnen til &
se utover partigrensene og lgse de store
oppgavene.

N3 er det en sak Leif Johan Sevland
ikke fikk oppleve i sin ordfgrertid. Det
gjelder Viking.

- Jeg fikk oppleve at Viking tok cup-
mesterskap i min tid, men aldri serie-
mesterskap, sier Sevland - som er
styremedlem i Viking ASA og mildt sagt
interessert i klubben, selv om det ikke er
gredgvende skriking pa Viking for tiden.

OPTIMISME

- Det gar alltid i bglgedaler for Viking og
andre klubber. Viking vil reise seg, selv
om de er litt nede for tiden. Viking har en
profesjonell organisasjon, har fatt det jeg
vil kalle en god signering i Arne Larsen
@kland som direktgr, og jeg har tro pa
Kjell Jonevret som ny trener med sin
evne til & begeistre. Viking har et funda-
ment som gjgr meg optimistisk.

- Jeg hdper at jeg en gang i fremtiden
kan gratulere ordfgrer Christine Sagen
Helgg med et seriequll.

Det kan vi kalle typisk Sevland-
optimisme.

Kombiner mgte i unike omgivelser med god mat og drikke i en rolig atmosfzere
Hvorfor ikke forsgke et annerledes konferansested 1 time fra Stavanger?

Vitilbyr:

* Gode fasiliteter ¢ spennende arkitektur ¢ flotte turlgyper ¢ badestamp ¢ lavwo

* Alle rettigheter *+ Be om tilbud.

Preikestolen fjellstue

Stavanger Turistforening




BAVARIA FEIRER APNINGEN AV NYTT SERVICESENTER

NYE BMW X1

Nye BMW X1 leveres med ny 8 —trinns automat og tre utstyrsversjoner ; xLine , Sport Line og M Sportpakke.

= 394.300

BMW 1-SERIE

fra 273.500 fra 551.000

Visibility- og Drive Comfort-pakke og Comfortpakke

5 &r/100 000 km fri BSI service Kampanjepris na kun kr 0,-
Kampanjepris na kun kr 2.900,- Veil. pris15.300,-

Veil. pris 20.700,-

BMW 5-SERIE TOURING . ' BMW 5-SERIE SEDAN

fra 518.100 fra 481.900

Navigasjonssystem Professional Navigasjonssystem Professional
Kampanjepris na kun kr 9.900,- Kampanjepris na kun kr 9.900,-
Veil. pris 21.500,- Veil. pris 21.500,-

Automatgir Automatgir

Kampanjepris na kun kr 5.900,- Kampanjepris na kun kr 5.900,-
Veil. pris 20.700,- Veil. pris 20.700,-

xDrive pa (gjelder kun 525d) xDrive (gjelder kun 525d)
Kampanjepris na kun kr 0,- Kampanjepris na kun kr 0,-

Veil. pris 40.800,- Veil. pris 40.800,-

WWW.BAVARIA.NO Stavanger Haugesund Kristiansand Arendal Oslo Gardermoen Molde Bryne Lillestrom Stockholm Kebenhavn



BMW

www.bmw.no Ren kjoreglede

BMW 3-SERIE SEDAN

Den nye BMW 3-serie f&s n& med M Sportspakke. Tilpass
bilen din med den utstyrsversjonen som passer din stil best.
Sjette generasjon BMW 3-serie fortsetter & sette standarden!

fra 347-000

LANSERING AV NYE
BMW 3-SERIE TOURING

20. september lanserer vi helt nye
BMW 3-serie Touring i vart nye
servicesenter i Fabrikkveien 38, i
salgsavdelingen i Vassbotnen 13
og i vére lokaler i Trallfaveien 7,
Bryne.

EN BLIR 3

FRA 20. SEPTEMBER KAN VI @NSKE DEG VELKOMMEN
TIL ET AT EUROPAS MEST MODERNE SERVICESENTER.

Bavaria har siden oppstarten hatt en fantastisk vekst. | 2011 utvidet vi tilbudet i
Rogaland da Bavaria Bryne ble autorisert forhandler av BMW. N4 tar vi skrittet enda
lenger. 20. september &pner vi et av Europas mest moderne servicesenter.
Velkommen skal du veere!

Bavaria skal veere den foretrukne BMW forhandleren, uansett om du styres av
lidenskapen eller fornuften. Var oppgave er & gke kjeregleden, og var visjon er a lede
utviklingen. Det forplikter! Men vi kan BMW, og skal vaere der for deg i alt vi gjor.
Helt fra din forste kilometer!

www.bavaria.no

BAVARIA STAVANGER  BAVARIA STAVANGER  BAVARIA BRYNE

Salg Service Salg og service
T: 51 96 50 00 T: 51 96 50 00 T: 5177 66 50
Vassbotnen 13 Fabrikkveien 38 Trallfavegen 7
4313 Sandnes 4033 Stavanger 4340 Bryne

BAVARIA

-vi skal lede utviklingen



Ny giv 1 norsk-russisk
oljesamarbeid

Rogaland fylkes-
kommune leder an

| et spennende pro-
sjekt for a styrke
samarbeidet mellom
en voksende rus-
sisk oljeindustri og
var egen modne olje-
klynge. Det er viktig
a involvere et bredt
naeringsspekter |
samarbeidet, sa bade
Nzeringsforeningen
og Logistikkforenin-
gen i regionen er na
involvert | prosjek-
tet. ONS blir en god
anledning og ramme
for & styrke samar-
beidet ytterligere.

Tekst: Frode Berge
Foto: Eirik Anda, Bitmap

Det er lenge siden det har veert s& mye
optimisme, og s hayt aktivitetsniva, i
oljeindustrien som na. For Norges del
handler dette blant annet om flere av
fjordrets store blinkskudd pa leteomra-
det blant annet verdens stgrste oljefunn,

Johan Sverdrup, i vart neeromrade i 2011.

«H

#
&

Delegasjonen fra Rogaland kunne konstatere at Murmansk har et betydelig potensiale for & utvikle egen base-
virksomhet for offshoreindustrien. Blant de som deltok pa var Inge Oliversen fra Logistikkforeningen (f.v.],
Harald Finnvik fra Greater Stavanger, fylkesordfgrer Janne Johnsen, Frode Berge fra Neeringsforeningen og

Anton Voskoboynikov fra Pro Barents.

Videre dreier framtidstroen seg i
stor grad om alle de nye mulighetene
som apenbarer seg i nordomradene.
Utbyggingen av Goliat er godt i gang,
og nye funn som Skrugard og Havis er
ytterligere bevis pa ressurspotensia-
let i nord er stort. Parallelt med dette
har Russland og Norge i lgpet av de
siste arene blitt enige om delelinjen i
Barentshavet. Et viktig gjennombrudd
etter 40 &r med forhandlinger og tallrike
opp- 0og nedturer.

Avtalen danner ogsd grunnlaget for en
stadig stgrre oljerelatert investeringsvilje
i Nordvest-Russland, og er dermed en
sveert god nyhet for alle som er opptatt av
verdiskaping og utvikling innenfor ram-
men av et norsk-russisk samarbeid. De
nye samarbeidsavtalene mellom Rosneft,
Statoil, Exxon og ENI i russisk arktisk
omrade bekrefter at det forventes stor
aktivitet ogsd i Russland.

ROGALAND | FORERSETET
Rogaland fylkeskommune har lenge
drevet et omfattende internasjonalt

arbeid innen bade kultur, utdanning og
neeringsutvikling. Oppmerksomheten mot
Russland startet med EU-prosjektene om
nordlige sjgruter (NMC-prosjektet), men
er senere blitt mer konkrete innen ener-
giomradet. Barents Oil and Gas Cluster-
prosjektet (BOGS) er en viderefgring av et
prosjekt som ble gjennomfegrt i 2010 om
Murmansk sine forutsetninger for & bli et
petroleumssenter i Nordvest-Russland.
Greater Stavanger var en av partnerne i
dette prosjektet, og det var derfor natur-
lig at nar fylkeskommunen valgte & iverk-
sette BOGC, sd ble Greater Stavanger
valgt til & lede gjennomfgringen av det
nye, tredrige prosjektet.

Fylkesordfgrer Janne Johnsen har
store forventninger til BOGC-prosjektet.

- Forholdet mellom Norge og Russ-
land ma handle om mer enn dialog folk til
folk. Det &pner seg na nye og spennende
muligheter for et tettere samarbeid om
neeringsutvikling. Dette ma skje bade pa
politisk niva, og direkte selskapene imel-
lom. Vi vil gjerne legge til rette for dette s&
godt som mulig, sier Janne Johnsen.



Murmansk-regionen ligger svaert godt
strategisk plassert i forhold til framti-
dig olje- og gassvirksomhet i de gstlige
delene av Barentshavet, og bevissthe-
ten om det framtidige potensialet er
gkende | hele regionen. Erkjennelsen av
at Murmansk fortsatt har et stykke a ga
nar det gjelder infrastruktur og generell
tilrettelegging for utenlandske naerings-
aktgrer er tilsvarende sterk, og her er vi
prosjektets kjerne: Erfaringsoverfgring
mellom de to regionene, og et saerskilt
fokus pa hvordan en konkurransedyktig
og robust oljeklynge kan etableres pa et
mest mulig effektivt vis.

- Prosjektet er en viktig del av bro-
byggerrollen Norge har i forhold til nye
petroleumsregioner ved a dele kunnskap
om & drive med verdiskaping og den
viktige rollen & veere et godt vertskap for
offshorebasert olje og gassvirksomhet.
Stavanger-regionen har gjennomlevd alle
faser i denne prosessen i mer enn 40 ar.
Var region har en unik kunnskap som
vi er beredt til & dele med alle de andre
aktgrene som nd er i en leere- og oppbyg-
gingsfase, bade pa norsk og russisk side
av grensen, sier Jan Soppeland, adminis-
trerende direktgr i Greater Stavanger.

BOGC-prosjektet gjennomfgres blant
annet ved en rekke temaseminar. | juni
var temaet infrastruktur og base- og for-
syningsvirksomhet. | denne arbeidssek-
sjonen deltok bade Neeringsforeningen
og Logistikkforeningen i Rogaland.
Delegasjonen til Murmansk ble ledet
av fylkesordfgrer Janne Johnsen.
Utfordringer innen logistikk generelt, og
behovet for & etablere konkurransedyktig
basekapasitet i Murmansk spesielt, var
hovedsakene under besgket.

MODERNE BASE

Betydningen av en moderne base som
kan legge til rette for en effektiv utbyg-
ging og drift av nye felt offshore, kan van-

skelig overvurderes. Dette gjelder bade
for norsk og utenlandsk oljeindustri. Pa
dette omradet ligger det godt til rette for
erfaringsutveksling mellom Murmansk
og vare egne basemiljger pa steder som
Risavika og Dusavika. For Murmansk sin
del vil dette handle om utfordringer som
infrastruktur p& og rundt basen, pro-
blemstillinger knyttet til tollklareringer
0g sé videre.

Etablering av et eget tilretteleg-
gingskontor for selskaper som gnsker &
investere i Murmansk-regionen er blant
annet ett konkret tiltak som er drgftet
I prosjektet. Et slikt kontor bgr fungere
som en «one stop shop» og gi utenland-
ske selskaper ngdvendig bistand og vei-
ledning i bade etableringsfasen, og nar
selskapene kommer over i ordinaer drift.
Norske bedrifter som @len Betong og
Reinertsen har satset | Russland og har
hatt virksomhet i Murmansk i flere ar.
Disse har bygget opp mye erfaring som
kan veere nyttig & bruke som referanse i
BOGC-prosjektet. Bade for disse, og for
nye selskaper som etablerer seqg i tiden
som kommer, vil imidlertid anbefalinger
fra BOGC-prosjektet, som etablerings
av et tilretteleggingskontor, vaere sveert

nyttig.

VIL BIDRA

Administrerende direktgr i
Neeringsforeningen, Harald Minge, pape-
ker at det & gjgre bedrifter i Rogaland
oppmerksomme p& de mulighetene et
voksende offshore-marked i Nordvest-
Russland gir, er en viktig del av BOGC.

- Dette er ogsa bakgrunnen for at
Neeringsforeningen deltar i prosjektet.
Oppbyggingen av en sterk oljeklynge i
Murmansk-regionen vil veere positiv 0gsd
for offshorerettede og logistikkrelaterte
selskaper i var region. | dette arbeidet
bidrar vi mer enn gjerne med vare nett-
verk bade Norge og Russland og ONS

Organisasjoner, ortopeder
og overflatebehandlere

Barents Oil & Gas Cluster

(BOGC]) er et prosjekt som

skal bidra til & utveksle erfa-
ringer knyttet til etablering av
oljerelaterte naringsklynger i
Murmansk-regionen. Prosjektet
ledes av Rogaland fylkeskom-
mune, som 0gsa har et samarbeid
med fylkeskommunene i Troms
og Finnmark.

Greater Stavanger har prosjekt-
gjennomfgringsansvaret for
BOGC, og fra véren 2012 har
ogsa Neringsforeningen deltatt i
arbeidet. Prosjektet er stgttet av
bade Utenriksdepartementet og
Innovasjon Norge.

gir en god ramme for & falge prosjektet
videre opp, sier Minge.

UTVEKSLING AV BES@K
Det legges opp til at guverngr Kovtun i
Murmansk vil besgke ONS med en dele-
gasjon som en del av prosjektet. Da vil
ogsa oppdrettsnaeringen blir presentert,
da Bryne-selskapet AKVA Group er i ferd
med & bygge opp en betydelig leveranse
til nye oppdrettsanlegg i Murmansk-
regionen.

| september arrangerer KS en kom-
binert ordfgrer- og rédmannstur til
Murmansk for hele fylket, der fylkes-
ordfgrer Janne Johnsen skal presentere
prosjektet i Murmansk.

Vi er en passe stor bank for gode forbindelser.
Kontakt oss for en samtale om deg og bedriften din.
Velkommen!

Qystein Roalsg Sirevag
bedriftsradgiver, 906 83 088

Sandnes Sparebank
Neeringsliv

bedrift@sandnes-sparebank.no







Nytt oljeselskap:

- Det er 1 hodet vi

finner

oljen!

Funnet av Johan Sverdrup-feltet viste at de var pa rett
spor. Det er mer olje i Nordsjgen. Na skal det letes |
gamle omrader med nytt blikk og friske tanker. Norges
kanskje yngste oljeselskap er godt 1 gang — midt | hjertet

av oljebyen.

f ' | Tekst:John Gunnar Skien
{1119 E’ Foto: Eirik Aanda, Bitmap
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Explora Petroleum ble etablert i septem-
ber i fjor, og har plassert seg pa historisk
grunn i den gamle Tollboden i Stavanger
sentrum. Helt bevisst.

- Mange vil jobbe i sentrum, og det er
lett & komme hit. Det er lettvint for bade
de ansatte og ikke minst gjestene vare.
Her i Tollboden sitter historien i veggene.
Det er en bonus for et ungt selskap som
skal profilere seg, tror administrerende
direktgr John R. Pickard.

BARE NORGE

Med sine 15 ansatte vet selskapet hva
som skal prioriteres og hva det ikke skal
gjgre. Explora skal hverken kjgpe seg inn
i felt, produksjon eller vaere operatgr. De
skal bruke kreftene pd & finne olje i vel-
kjente og godt gjennomsgkte omrader pa
norsk sokkel. Funnene skal selges til de
som vil hente opp oljen.

- Hvorfor satser dere bare i Norge?

- Min erfaring er at det er viktig &
veere fokusert. Du kan pragve a spre risiko
ved & satse geografisk bredt, men jeg
tror ikke vi hadde fatt mer suksess. Vi

Nytt mgter gammelt. John R. Pickard er sjef for et
av de ferskeste oljeselskapene i Norge. Men det
er historisk sus over hovedkontoret i Stavanger
sentrum.

har selvsagt ingen garanti for at vi finner
olje lettere pa den maten, men & forholde
seg til arbeidsforhold og regelverk i ett
land er krevende nok. Vi prioriterer na &
bygge opp portefglien og mye av tiden gar
med til lisenssgknader, sier Pickard.
57-aringen leder et ungt selskap,
men erfaringen som de ansatte har med

Viskal lete etter olje,
ikke vindkraft. Sa
zerlige ma vi veere!

seg er det fa selskaper som topper. De
fleste har over 20 ars erfaring fra inn- og
utland. Internasjonal fartstid er neermest
et krav. Det er lettere & se norsk sokkel
med nye gyne, finne oljen andre oversa,
dersom du har jobbet med geologi i
andre verdensdeler, mener Explora-
sjefen. Han vil ikke peke ut noen hoved-
konkurrenter, men mener det er et kon-

kurransefortrinn at s& mange har jobbet
ute. Johan Sverdrup-funnet var en stor
inspirasjon og bekreftelse for Pickard og
hans medsammensvorne. De hadde tenkt
rett da de planla Explora Petroleum.

- Det er mulig & finne mer olje i
Nordsjgen hvis vi leter godt, har god
teknologi, de rette folkene - og et &pent
sinn. Det er i hodet vi finner oljen, sier
Pickard med 32 ars fartstid i BP, blant
annet som letesjef i Norge. Den multina-
sjonale ledergruppen i Explora kjenner
hverandre fra sin felles fortid i BP.

SMATT ER GODT

Bak store PC-skjermer i det zrverdige
bygget fra 1905 sitter geofysiker Gunnar
lversen og tolker seismisk informa-
sjon, men hvilket omrade han jobber
med vil han ikke rgpe. Det forblir en
bedriftshemmelighet. Iversen kom fra
ConocoPhillips for fa maneder siden.

- Det er spennende & prove seq i et
lite selskap. Jeg har jobbet lenge i store
selskap med mye byrakrati og tungrodde
system. Selskapet er nytt, men jeg kjen-
ner jo flere av mine nye kollegaer fra BP.

Nar gjgr Explora sitt fgrste storfunn?

- Det tror jeg ikke jeg vil svare pa, ler
lversen.

Explora har ingen planer om & vokse
inn i himmelen. 20-25 medarbeidere er
det plass til. Helst ikke flere. | mai ble
selskapet prekvalifisert som rettighets-
haver pa norsk sokkel. Norske myndig-
heter mener dermed at Explora er egnet
som aktgr i Norge. En viktig milepael.

BLAOM >>>



Fortsettelse fra forrige side ....

AMERIKANSKE DOLLAR

- Det var de som tok kontakt med
meg og ikke omvendt. Dét er ganske
spesielt, sier Pickard, og sikter til det
amerikanske investeringsselskapet
Warburg Pincus. Amerikanerne ville
inn pa norsk sokkel og undersgkte
mulighetene i flere ar for de bestemte
seg. Da tok de kontakt. 150 millioner
dollar har han til radighet i forste
omgang. Det gir finansiell trygghet og
mulighet til & satse langsiktig.

- Vi trenger ikke & lgpe etter pen-
ger og det gir oss arbeidsro. Vi har
penger nok til & bore 15-20 brgnner de
neste seks-sju arene.

Vanligvis oppdages olje i rundt 30
prosent av brgnnene. Explora har

Explora Petroleum
Etablert: 2011
Ansatte: 15

Budsjett: Totalt 150 millioner
dollar fordelt pd seks-sju ar.

<ielland®

Madlaveien 50

derfor statistikken pa sin side i hapet
om & gjgre drivverdige funn. Allerede
neste ar kan det skje.

- Nar Explora Petroleum borer sin
forste brenn, sannsynligvis i 2013, er
det enda en milepael for selskapet,
smiler Pickard. For store selskaper
betyr ikke en brgnn fra eller til s&
mye. For oss blir det viktig.

NAVNET
Hvordan dukket forresten navnet
Explora Petroleum opp?

- Det brukte vi lang tid pa. Vi ville
ha et enkelt navn som sier noe umid-
delbart om hva vi driver med. Vi
skal lete. Vi skal lete etter olje, ikke
vindkraft. S& arlige ma vi vaere, sier
Explora-toppsjefen. Derfor ble det
ikke Explora Energy, men Explora
Petroleum.

Geofysiker Gunnar lversen tolker seismikk i
jakten pa olje. Explora skal lete etter olje der
ingen trodde det var mer & finne.

T 51 64 64 86

www.kielland-prosjekt.no

BE INSPIRED TO NEW OFFICE SOLUTIONS.
SEE ALL THE 42 MONTANA COLOURS IN OUR
SHOWROOM



Nye medlemmer siden sist:

123 COMMUNICATION AS

Forus

Kontaktperson:
Petter Sgrensen

Webside:
www.123com.no

Firmabeskrivelse: 123
Communication AS er
et selskap i VHF Group
AS, en totalleverandgr
av radio og kommuni-
kasjonslgsninger. Vi har salgskontor og
teknisk avdeling med serviceverksted p&
Forus mellom Stavanger og Sandnes.
Vart hovedmarked er offshore og olje-
industrien, men vi betjener ogsa tradi-
sjonelle industrier pa land, forsvaret og
offentlig sektor.

B&B
TALIA

<ielland®

lyladlaveien 50
Apent 10-17 (15)

T 51

64 64 80

AS Sterling

Stavanger -
Kontaktperson: Ann * &
Margareth Loadman Py

Webside:
www.assterling.no

Firmabeskrivelse:

AS Sterling produserer
og forhandler mgbler til private og offent-
lige bedrifter. Var filosofi er & levere
funksjonelle og morderne arbeidsplasser
basert pa ergonomisk gode lgsninger for
kontor og skolemiljger.

AS Sterling har naer 60 ars erfaring
med produksjon av mgbler, og siden 1987
har hovedfokuset vaert mgbler til skole og
kontor.

Vi har moderne produksjonsutstyr og
fasiliteter som kan mgte de fleste utfor-
dringer. P& grunn av neerhet til produk-
sjon kan as Sterling tilby skreddersydde
lgsninger ved behov.

STORE

www.kielland-home.no

| tillegg til egen produktutvikling og
produksjon forhandler vi mgbler og utstyr
fra en rekke andre anerkjente mgbelpro-
dusenter og leverandgrer.

Vi kan nevne H,&G, SAVO, Fora Form,
RBM, System B8, Arper, Hay, Howe,
Swedese, |A Torgersen og GU.

DEPRO AS

Bryne

-

Kontaktperson: Kare
Stokkeland

Webside: www.depro.no

H.ﬁ il
FoW
\-i!
Firmabeskrivelse: Depro R{’J

er en engineerings-

bedrift p& Jeeren som har spesialisert
seg pa utvikling, engineering og prosjekt
management innenfor brgnn, subsea

og topside til offshore-bedrifter og leve-
randgrer. Leveringsdyktighet, kvalitet og
service er en del av kulturen hos Depro.
«Consider it done».

B&B ITALIA IS A RECOGNISED LEADER IN THE
AREA OF MODERN INTERIOR DECORATION.
SEE THE NEWS FROM B&B

ITALIA IN OUR

BLAOM >>>



Fortsettelse fra forrige side ....

Inventura AS
Fyllingsdalen

Kontaktperson:
Atle Sundgy

Webside:
www.inventura.no

Firmabeskrivelse:
Hgsten 2011 fusjonerte
konsulentselskapene
Input og Firstventura og
dannet med det Nordens stgrste inn-
kjepsfaglige konsulenthus som fikk nav-
net Inventura. Gjennom fusjonen har det
nye selskapet fatt gkt slagkraft i marke-
det ved & utfylle hverandres kjernekom-
petanse innen offentlig og privat innkjap.

Inventura leverer radgivnings- og
konsulenttjenester samt operativ bistand
knyttet til innkjgp og utvikling av leve-
randgrrelasjoner til bedrifter innenfor
et bredt spekter av bransjer. | tillegg til
dette leverer Inventura skreddersydde
kurs og opplaeringsprogram til vére
kunder, bade innenfor privat og offentlig
sektor.

Inventura har i dag over 70 ansatte
fordelt pa kontorer i Bergen, Oslo, Malmg
og Edinburgh. Selskapet er 100 % eid av
ansatte.

Kjokkenglede Norge AS

Stavanger
Kontaktperson: Egil Johannessen
Webside: www.kjokkenglede.no

Kontrari AS

Egersund
Kontaktperson: Jan Erik Sivertsen

KTB Consultants AS

Stavanger
Kontaktperson: Kjetil Grundstad
Webside: www.ktb.no

Firmabeskrivelse: KTB Consultants

AS er et frittstdende ingenigrfirma

med fokus pé tekniske IT lgsninger og
tverrfaglige ingenigrtjenester. Vi repre-
senterer et solid kompetansemiljg innen
dokumenthandtering og er autorisert
forhandler av lgsninger fra BlueCielo. Vi
mobiliserer vare ingenigrtjenester over
hele landet og utfgrer prosjekter i egen
regi. Var personellprofil spenner fra
tekniske tegnere til sivilingenigrer med
hovedtyngde innen mekanisk, prosess og
instrumentering.

LAA AS

Stavanger
Kontaktperson: Anne Marie Maaseide

Mesterbakeren AS

Stavanger
Kontaktperson: Thormod Bjerke
Webside: www.mesterbakeren.no

Firmabeskrivelse: Mesterbakeren er
leverandgr av ferske brgd- og baker-
varer til REMA 1000. Var ambisjon er
& tilby det beste innen bakervarer til
norske forbrukere, uten at det koster
mer. A vaere landets foretrukne bakeri
forplikter. Essensen er kvalitet og ferskt.
Produktene kunden kjgper i butikken ma
veere like ferske gjennom hele butikkens
apningstid - ikke bare om formiddagen.
Vi perfeksjonerer kontinuerlig var kvali-
tetsstandard, terper pa velsmurte rutiner
og gjennomfgrer regelmessige kvalitets-
kontroller.

Vart lgfte til deg som er glad i bred og
bakervarer: Vare produkter er alltid fer-
ske!

Mocca Sko AS

Egersund
Kontaktperson: Kari Robertson Arntsen

Firmabeskrivelse: | januar 2009 overtok
Kari den tradisjonsrike skoforretningen i
Egersunds gdgate. Etter en totalrenove-
ring og stilskifte fremstar Mocca sko som
et tidsriktig konsept som tilbyr kjente
merkevarer. Her er det fokus pa service
og kvalitet. Velkommen inn!

¢
nav.
Navslide AS

Hundvag

Kontaktperson:
Tom Ueland Bratés

Webside:
www.navslide.no

Firmabeskrivelse:
Navslide AS, etablert i
2010, har hovedkontor
p& Hundvag og dat-
terselskap i Ningbo, Kina. Selskapet er
produsent av en rekke produkter som
dekker ulike aspekter innen nyskapende
batutstyr under varemerket Navslide®.
Hovedfokuset er & utvikle allsidig mon-
terings utstyr for navigasjonsmonitorer.
Navslide AS arbeider kontinuerlig med

& skape nye innovative produkter av hgy
kvalitet og leverer produkter til en rekke
land. Navslide®-serien blir stadig stgrre
pa grunn av etterspgrsel fra kunder og
behov i markedet for denne type produk-
ter. Navslide AS har kapasitet og et godt
nettverk for produksjon av produkter i
ulike materialer og prosesser.

NCC Bolig AS

Sandnes
Kontaktperson: Eirik Bergjord
Webside: www.ncc.no/no/Bolig

Firmabeskrivelse: NCC Bolig er en av
landets ledende og mest erfarne boligle-
verandgrer. Vi utvikler og selger boliger i
utvalgte omrader i Oslo-, Stavanger- og
Bergensregionen. Boligene varier fra
blokkleiligheter, rekke- og kjedehus og
kombinerte bolig- og nzeringsbygg.

NCC Bolig er en del av det sven-
ske entreprengrkonsernet NCC AB der
boligutvikling er organisert i forretnings-
omradet NCC Housing. Virksomheten er
konsentrert til storbyomrader i Norden,
Tyskland, Baltikum og St. Petersburg.
Vare kunder er i hovedsak privatperso-
ner, men ogsa investorer som ser alter-
native investeringsmuligheter i attraktive
boligomrader.

Boligutvikling er en kundedrevet
prosess basert pd grundige analyser av
fremtidig bolighehov. NCC er aktive i hele
verdikjeden. Fra prosjektidé og analyser
til tomtekj@p, konseptutvikling, produk-
sjon, markedsfgring og salg - frem til den
avsluttende fasen med kundebehandling
og ettermarked.

Optimal Sikkerhet AS

Bryne

Kontaktperson:
Kristian Melbo Knutsen

Webside:
www.optimal-sikkerhet.no

Firmabeskrivelse:
“Ledelsen bedgmmes
ikke for krisen, men for
hvordan den handteres.”
Optimal Sikkerhet
er en radgivende akter
innen risikoanalyser,
beredskapsplanlegging,
kriseledelse, mediehand-
tering og krisegvelser.
Vi kan sammen med bedriften, bidra
til robusthet og beredskap mot skade-
hendelser og har ulike kurs lgsninger,
alt etter virksomhetens behov. Optimal
Sikkerhet har lang og bred erfaring innen
skadeforebygging, skadebekjempelse,
kriseledelse, kriseinformasjon og medi-
ehdndtering. Malgruppen var er bedrifts-
ledere og beredskapsansvarlige.

4B, optimal
w SIKKERH



Fremtiden er lgs.

Grenselgs.

Heldigvis vet vi allerede en god del om fremtiden. Blant annet at vi
med andeler i Snghvit, Njord, Fram og Gudrun — og som operater
pa Gjoa — har sikret oss et langt og godt liv pa norsk sokkel.

Samtidig gleder vi oss til alt vi ikke vet om fremtiden. Mulige funn.
Nye lisenser og nye operatorskap. Kort sagt: Alle mulighetene.

Og uansett hva fremtiden pé norsk sokkel métte by pa:
Med dagens portefalie, bransjens beste hoder og et av verdens
sterste energiselskap i ryggen, er vi klare til & gyve los pa den.

Mot oss pa ONS!

Hall B. Stand nr. 213.
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ONS 2012 — Contronting

energy paradoxes

ONS is the leading meeting place for the international oil and gas
industry. The event is an arena for high-level discussion of political,
economic and technological issues.

Here, 1400 exhibitors, both energy com-
panies and suppliers to the industry,
gather to show you their latest innova-
tions and exchange ideas, technology
and knowledge. In recent years, ONS has
incorporated broader energy issues while
maintaining its focus on the petroleum
industry.

THE PARADOXES

The theme for ONS 2012 is Confronting
Energy Paradoxes and it will set the
agenda for the event.

The ONS Conference brings together heads of
government, ministers, senior and middle manage-
ment, technical specialists and analysts from all over
the world. In 2010 Kevin Costner visited.

Energy drives our economic growth and
prosperity — but our energy use is dama-
ging our planet. We all embrace the calls
for change, but are we willing to accept
the consequences?

The world is crying out for energy
diversification, sustainability and security
of supply while keeping costs low. Major
commitments have been made and bil-
lions spent on reducing carbon emissions
- but have we reversed climate change?

Hydrocarbons, by many viewed as
an outdated source, nevertheless pro-
vide eighty-five percent of global energy
needs and will continue to fuel the world
economy for many decades to come.
Renewables are now in the limelight, but

arguably lack the scope, immediacy and
economics to change the outcome as
much as we would like. Is green really
better than clean?

We are living in an age of turbulent
change. The playing field is no longer
level. Climate change and energy policies
are not viewed as the same. Politics and
markets are in conflict. Can we agree
on a global energy policy and avoid an
energy crisis?

At ONS 2012 we will focus on decon-
structing these paradoxes in an effort
to create new opportunities. We must
cross traditional cultural and industrial
boundaries and develop technologies to
resolve the great challenges we face. At
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ONS we gain inspiration from the para-
doxes themselves, knowing that we will
make progress only by confronting them.

INTERESTING SPEAKERS AND
PANEL DISCUSSIONS

The ONS Conference brings together
heads of government, ministers, senior
and middle management, technical spe-
cialists and analysts from all over the
world. Speakers and panel for this year's
event include Jgrgen Kildahl, Member
of the Board of Management of E.ON
Ruhrgas, Helge Lund, President & CEO,
Statoil, Peter R Voser, Chief Executive
Officer, Royal Dutch Shell, Maria van
der Hoeven, Executive Director of the

International Energy Agency, Elizabeth
Dipuo Peters, Energy Minister, South
Africa and Norwegian Prime Minister,
Jens Stoltenberg.

EXHIBITION, CONFERENCE - AND
FESTIVAL!

For almost 40 years ONS has been a
broad-based international energy event,
and a unique meeting place for everyone
involved in the entire energy sector.
The unique total concept, embracing

an exhibition, a conference and a thril-
ling cultural festival, provides a unique
opportunity to combine business with
networking.

At ONS, 1400 exhibitors, both energy companies
and suppliers to the industry, show us their latest
innovations.

e The ONS EXHIBITION attracts 1400
exhibitors and around 50.000 visitors
from all over the world.

e The ONS CONFERENCE has gained a
reputation as one of the world’'s most
important international oil, gas and
energy fora.

e The ONS FESTIVAL offers three nights
of wonderful culinary experiences,
music and entertainment.

Oscar-utdelingen til Stavanger?

Det kunne veert en artig utfordring. Vi er klar for det meste.

Eventos gir deg opplevelser med det lille ekstra — vi vet hva
som skal til for & begeistre. Vi har erfaringen, og vi kjenner
de lure snarveiene.

Hvor skal arrangementet forega? Vi i Eventos har gleden
av & introdusere en ny scene for opptreden av alle slag. .
Annen etasje i Jernbaneveien 3-5, hvor vi har vare
kontorer, innbefatter et tradisjonsrikt festlokale

for inntil 200 personer. Her er ogsa en flott scene

som gir artistene intim kontakt med publikum.

o Firmafest « Kundetreft « Blitur « Rebuslgp « Kurs « Konferanser
« Innvielser « Jubileum « Messer « Salgsmote « Seminar « Foredrag
« Teambuilding  Kick-off « Julebord « Konsert « Quiz « Stand-up

Eventes
* ouE

Besgksadresse:  *°
Jernbaneveien 3-5, 4005 Stavanger
post@eventos.no - www.eventos.no

Asle Aasland
asle@eventos.no - Mob. 97 97 05 35

Hanne Emmelie Forsberg
emmelie@eventos.no
Mob. 94 18 81 60

Blasenborg Reklamebyra
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Pulpit er Norges nyeste naringslivskonferanse. Bak dette tunge arrangementet star Neringsforeningen
i Stavanger-regionen, Bavaria og SpareBank 1 SR-Bank. Malet er a gi nzringslivet i var region en ny og
sterre arena. Et sted hvor du som nazringslivsleder kan skaffe deg bade utsikt og innsikt.

STEPHANE GARELLI, direktor ved det prestisjetunge IMD
World Competitiveness Center i Sveits.

Garelli er en internasjonalt anerkjent autoritet innen
omradet konkurransekraft, hvor han har drevet
banebrytende forskningsarbeid i 25 ar.

ELISABETH GRIEG, administrerende direkter i

Grieg International

Grieg har markert seg som en leder med et uvanlig hayt
sosialt samfunnsengasjement. Hun har erfaring fra
tunge styreverv som nestlederposten i Norsk Hydro og
presidentuervet i Norges Rederiforbund.

TORGER REVE, professor ved Handelshayskolen Bl

Reve er en av vare mest respekterte tenkere innen tema som
nyskaping, innovasjon, konkurransekraft og omstillingseune.
Reve eren sveert dyktig kommunikator og en ettertraktet
foredragsholder.

TROND GISKE, nzrings- 0¢ handelsminister

Giske er en av.landets mest erfarne og profilerte politikere.
Giske er kjent som en svert engasjerende, sterk og klar
foredragsholde

NANDO PARRADO, verdens beste foredragsholder
Sammen med 15 kamerater overlevde han 72 brutale degn
etter et flystyrt i de iskalde Andesfjellene. Parrado har
mottatt de tre hoyeste internasjonale anerkjennelsene en
taler kan oppna.

KONFRANSIER
HANNE TBMTA, teatersjef ved Nationalteateret

Torsdag 27. september 2012
KI. 0900-1800

Stavangers splitter nye konserthus.
Pulpit 2012 blir det ferste store arrangementet
etter dpningskonserten.

Konkurransekraft: Hvordan stér det til med
konkurransekraften, regionalt og nasjonalt? Gar
utviklingen i riktig eller gal.retning? Hva truer?
Hvor er.mulighetene? Hvordan vil Norge bli pavirket
av internasjonal skonomisk turbulensen?

Du kan forvente deg at begge deler blir en opplevelse.

Mer informasjon o¢ pamelding pa pulpit.no
eller for SMS pamelding send: PULPIT til 1963

E{n; r '-ﬁlﬁl
Eﬂ'ﬂn
& BavAFLA SpareBank 1
il i A SR-BANK NERINGSFDRENINGEN
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Lars Monsen 0g

Ingen grenser-gjengen
Landsbykonferansen

til

Den 19. og 20. sep-
tember inviterer

vi naeringslivet |
regionen til lands-
bykonferansen i
Randaberg. En kon-
feranse for bade
kropp og sjel med
fokus pa grenselgs
bevegelse, motiva-
sjon 0g mestring.

Hvordan kan 11 personer med ulike
funksjonshemninger komme seg til
Snghetta? Lars Monsen og deltakerne
fra TV-programmet “Ingen grenser” har
gjort det. Hvordan kan du som leder
eller medarbeider utfordre dine gren-
ser og motivere andre til & tgye sine?
Landsbykonferansen i Randaberg vil
utfordre til grenselgs bevegelse - motiva-
sjon og mestring.

Den fgrste landsbykonferansen ble
arrangert i 2011. Hovedtema var lavkarbo
eller hgykarbo? Det ble en konferavnse
med hgy temperatur der Alex Rosen var
konferansier.

Denne gangen er altsd grenselgs
bevegelse, motivasjon og mestring pa
dagsorden. Bakgrunnen er at vi opplever
ulikt dette med & bryte grenser bade pri-
vat og i jobbsammenheng. | NRK-serien
“Ingen grenser” har deltakerne fatt testet
sine fysiske og mentale grenser. For
folk i Randaberg har dette vaert spesielt
interessant, siden kommunens egen it-
konsulent, Bjarte Bg-Sande, var en av
deltakerne.

Lars Monsen er gjengen fra TV-serien "Ingen gren-
ser” kommer til Landsbykonferansen i september.

UT PA TUR
Landsbykonferansen gar over to dager.
Det legges opp til et eget arrangement
for bedrifter onsdag 19. september og
dagskonferansen torsdag 20. september.
Den 19. september inviteres neeringslivet
i regionen til & ga tur sammen med del-
takerne fra “Ingen grenser”. Turen arran-
geres med universell utforming p& dagtid
med avslutning p& Randabergfjellet
Mélsettingen med turen er & utfordre
naeringslivet til & komme seg ut pa tur,
i tillegg til & utveksle erfaringer med de
som har utfordret egne grenser ved & ga
til Snghetta sammen med Lars Monsen.
Trine Rein og Lars Monsen er hoved-
attraksjonene pa en festaften der maten
er basert pa lokale révarer. Vi hdper at
naeringsliv og andre ser denne mulighe-
ten for inspirasjon og samling til middag i
Subsea 7 sin kantine i Dusavik.

BLAOM >>>



Fortsettelse fra forrige side ...

SELVE KONFERANSEN

Torsdag 20. september er det selve
landsbykonferansen. Alle som har behov
for noen verktay til & bli en enda bedre
leder eller medarbeider er hjertelig
velkommen. Konferansedeltakerne blir
utfordret pd & bryte egne grenser - og til

& motivere andre til grenselgs bevegelse.

Til konferansen kommer Lars Monsen
og deltakerne fra Ingen grenser. De vil
fortelle hva de opplever som motiva-
sjon og mestring i deres grenselgse
bevegelse og hva som er ledelsesdimen-
sjonen i det & utfordre ledere og med-
arbeider til & bryte grenser. Overlege pa
Universitetssykehuset i Stavanger, Stein
@rn, vil utfordre oss pa om det er farlig
a trene. Grinder og bedriftsleder Tore
Christiansen vil si noe om det & sprenge
grenser med tema "Hva far du til om du
far lyst og far lov”. Leder av Stortingets
helse- og sosialkomite og Randabergbu
Bent Hgie vil avslutte konferansen med
tema "Mestring er helse

LANDSBYMESTEREN

Barn og unge er viktig for Landsby-
konferansen. Parallelt med konferan-
sen arrangeres 0gsd Landsbymesteren
for alle 8-klassinger i Randaberg

med mange fysiske aktiviteter.
Landsbymesteren ble arrangert fgr-

v/ Sikkert

v/ Enkelt v Effektivt

Dette er Landsbykonferansen

e Landsbykonferansen i Randaberg ble etablert i 2011 som et AS med seks aksjo-
neerer; Randaberg Industries, Einar Hanasand, RAFT-klinikken, Landsbyrittet,
Ipax og Randaberg kommune. | tillegg er Rogaland Fylkeskommune,
Sparebank1 SR-Bank, Conventor, Subsea 7, Region Stavanger, Greater
Stavanger og Neeringsforeningen i Stavanger-regionen blant samarbeidspart-

nerne.

¢ Basert pa Randaberg kommunes visjon "“sammen skaper vi den grgnne lands-

byen”,

er malet at konferansen skal bli Norges viktigste arena med fokus pa

helse, maltidet, fysisk aktivitet og trivsel.

e Landsbykonferansen skal bidra til gkt interesse for betydningen av god helse
og hvilke konsekvenser god helse har for den enkelte, for nzeringslivet og for
det offentlige. Dette skal gjgres gjennom aktiviteter som konferanse, oppleering,

informasjon og pavirkning.

ste gang i fjor. | &r er ogsa skoler fra
Stavanger invitert.

Konferansen har selvsagt sterk
fokus p& mat, det skulle bare mangle
I Matfylket! En messe med produ-
senter av lokale ravarer planlegges.
Konferansedeltakerne far servert lunsj
som er forberedt og tilberedt av 6. klas-
singer fra Goa skole, Harestad skole
og Grgdem skole. Planlegging startet
i mars med Bernt Sandsmark som
faglig veileder og har inngatt som en
del av pensum i faget Mat og Helse.
Landsbykonferansen i Randaberg gnsker

a o

Harestadvika /

Wysarmetall

51418100 /

med dette initiativet & bidra til & sette
fokus pa betydningen av maltidet som
viktig premiss for & kunne yte best mulig,
enten man er pa arbeid eller i leerings-
modus p& skolen.

Landsbykonferansen i Randaberg
inviterer hele regionen til grenselgs
bevegelse. Begrensningene sitter oftest i
eget hodet. For pdmelding og mer infor-
masjon, ga til
www.landsbykonferansen-i-randaberg.
no.

Tekst: Anne Berit Berge Ims

/ 906 51 340 // post@returmetaller.no




Vi er i gang med
forste byggetrinn

FERDIGSTILLES SEPTEMBER 2013

Stavanger Business Park pa Forus
skal utvikles med fem sammen-
hengende moderne bygg.

Konseptet i Stavanger Buisness Park
er a tilby kontorlokaler av variernde
storrelse med en rekke felles, sentrale
servicetilbud som normalt bare er
forbeholdt de storste virksomhetene.

Du féar det hele ved a dele.

LEDIGE KONTORAREAL:
Fra ca 200 - ca 8 000 kvm

A
NCC , 4 DNB NARINGSMEGLING AS m

Raymond Gabrielsen Q@yvind Mikalsen - TIf: 907 55 420 — E-post: oyvind.mikalsen@dnb.no
TIf: 917 32 112 - E-post: raymond.gabrielsen@ncc.no Tomas Hegre - TIf: 971 98 222 - E-post: tomas.hegre@dnb.no
ncc.no/stavangerbusinesspark

Verdens
beste
alternativ.no 8

-
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HAUGESUND

\

Vagen er fantastisk — Rica Maritim Hotel er verdens beste alternativ.
Rett over fjorden, i Haugesund, har vi stor konferansekapasitet og mange muligheter for sosiale arrangement.

Rica Maritim Hotel

Kontakt oss pa tif. 52 86 32 63 booking@hotelmaritim.no www.hotelmaritim.no -et Rica Partner Hotel i Caiano-gruppen




For deg med
beina godt
plantet pa
jorda, men
som 1kke vil

sitte stille
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UTLEIE AV HELT UNIKE LOKALER:

KURS # KONFERANSER # FEIRINGER

Er du pd utkikk etter et annerledes mgtested for kurs, 1836-2011

konferanser, jubileer og feiringer? Rosenkildehuset har .

en vakker beliggenhet innerst i Vagen midt i hjerte av "‘*‘ -
WWW anl - i m

Stavanger sentrum. Gode parkeringsmuligheter. a¥

NERINGSFORENINGEN

SPA-HOTELL

VELVARE

Vi supplerer ditt
HMS-arrangement
med en spennende
HMS-meny med
aktiviteter, fordrag,
underholdning og
humor.

Ta kontakt

med oss for
informasjon
og tilbud.

e Kurs- og konferanser med energipauser | Velkemmen til tjelmeland:

TIf: 480 50 600

o Ku N 5 O m | N utt m ed fra Stava N ge r E-post: post@spahotellvelvaere.no

Vi ordner all transport www.spahotellvelvaere.no



Casekonkurranse:

Bill.mrk. Bedrifter sgkes!

Det er en klassisk vinn-vinn-situasjon.
Bedriften far lgst et problem og studentene
far brukt kunnskapene sine i praksis.

N& har bedriftene en unik mulighet til & fa
hjelp nar Bl-studentene i Stavanger inviterer

til casekonkurranse.

j‘@@F Tekst og foto: John Gunnar Skien

A
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Hvordan skal Twitter tjene nok penger?
Hvordan skal vi klare & rekruttere de rette
folkene? Problemstillingene er uendelig
mange, men ingen for store eller sma
nar Bl-studentene i Stavanger inviterer
til casekonkurranse. Tore-André Nygard,
leder for Bl Studentsamfunn Stavanger,
haper konkurransen skal skape tettere
band mellom nzeringsliv og studentene.
- Det blir to studenter og to bedrif-
ter pa hvert av de fem lagene som skal

konkurrere. Nar oppgaven er utdelt har
lagene fem timer pd seq for svaret skal
presenteres for panelet. Det beste er en
realistisk problemstilling som bedriftene
kan ha nytte av i ettertid.

- Blir det febrilsk leting i leererbgkene
etter de gode lgsningene?

- Teoriene ligger i bakhodet, men
lagene skal ikke lete etter modeller.
Studentene og bedriftene finner gode,
praktiske lgsninger sammen. Du kan leere
sa mye du vil, men det hjelper lite hvis du
ikke kan bruke kunnskapen, sier Nygard.

GOD LAERING
For Bl Stavanger er casekonkurranser
velkjent, men det er nytt at studentene

selv tar initiativet og arrangerer konkur-
ransen. Det er en glimrende méate 3 leere
pa, mener Bl-direkter Ragnhild Wiik.

- Dette er en leeringsmetode Bl satser
pa. Det er effektivt og studentene leerer
& jobbe i grupper. Kombinert med reelle
problemstillinger gir dette studentene
verdifull erfaring inn i arbeidslivet.

S@KER BEDRIFTER

11. september er datoen. Bedrifter som
har en utfordring eller som gnsker &
delta i konkurransen, kan ta kontakt med
Nygard pa 924 00 020. Hapet er at dette
blir en arlig konkurranse, derfor er stu-
dentlederen spent pa hvor stor interes-
sen blant bedriftene er.

- Det kan veere utallige lgsninger pa et
problem. Hvordan er det mulig & kére én
vinner i en slik konkurranse?

- Det varierer hva en bedgmmer
etter, men grad av realisme kan veere ett
kriterium. Eller hvor innovativ og frem-
tidsrettet lgsningen er. Bade studenter
og bedrifter har stor nytte av slike kon-
kurranser. Vi far tips og triks til hvordan
problemer kan lgses - helt gratis, sier
Nygard!

i

erlyser.bedrifter

+ _Bl-studentene ett
. “'somvil vaeré méd. i casekohkurranse.
- Tore-André Nygard lover at-Het er -

L svasrt'nyttig og leererikt.
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Tusener av mullgheter I én gave

Gavekortet kjopes hos: st @

Stavanger Sentrum pomkirkeplassen 3 I p“ é
Stavanger Aftenblad undemottak e @
Gavekortautomat stsensenteret (:TLERZN STAVANGER

Bedrifter kan ogsa bestille kortet pa post@byen.no og fa tilsendt faktura

Sjekk saldoen pa gavekortet pd www.stavangersentrum.no



PULPIT

Hanne Tomta klar

for Pulpit

Hanne Tgmta er et
kjent og kjeer skik-
kelse langt utover
regionens kulturliv.
Hun gleder seg til
oppgaven som kon-

feransier for Pulpit
2012.

Tekst: Frode Berge

Hanne Tgmta var sjef ved Rogaland
Teater i perioden 2005-2008, og kjenner
dermed Stavanger-regionen godt. Siden
2009 har hun bekledt sjefsjobben ved
Nationaltheatret i Oslo.

De fleste forbinder naturlig nok Hanne
Tgmta med teater og kultur. Hun er imid-
lertid sveert opptatt ogsa av betydningen
av et verdiskapende naeringsliv, og mener
at det kan komme mye nyskaping ut av
et tettere samvirke mellom kultur og
naering.

- | Stavanger og Rogaland har folk
alltid veert flinke til & f& kulturen og
neeringslivet til & spille sammen. Det sd vi
under det europeiske kulturhovdstadsa-
ret i 2008, og det ser vi nd i forbindelse
med byggingen av det nye konserthuset
og realiseringen av Bjergsted-visjonen.

Temta gleder seg bade til & lede Pulpit
2012 og til & oppleve nye Stavanger kon-
serthus.

- Programmet for konferansen
ser kjiempespennende ut og viser at
neeringslivet i regionen er &pne, nysgjer-
rige og villige til & leere av de beste. |
tillegg blir det nye konserthuset en flott
ramme rundt arrangementet. Samtidig
ser jeg at Pulpit er et prosjekt som
Neeringsforeningen og SpareBank 1

SR-Bank star bak og som Bavaria er med
og stgtter opp under. For meg blir derfor
dette nok et eksempel pa at regionen

har et naeringsliv med bedrifter som tar
samfunnsansvar og som bidrar til & sette
viktige naeringspolitiske spgrsmal pa
dagsorden, sier Hanne Tgmta.

SPENNENDE PROGRAM

Tomta far oppgaven med & sy sammen
et sveert variert o g innholdsrikt program
den 27. september.

Hanne Tgmta kjenner stavangerregionen godt etter
tre &r som sjef for Rogaland Teater. Hun gleder seg
til & lede den nye, store naeringslivskonferansen
Pulpit, 27. september i Stavanger konserthus.

Som Rosenkilden har omtalt tidligere
blir Nando Parrado en av hovedfore-
dragsholderne under Pulpit. Parrado er
kjent over hele verden som «mirakel-
mannen fra Andes». Han var hovedman-
nen bak den naturstridige redningsaksjo-



nen da 16 unge rugbyspillere overlevde
72 ekstremdggn etter en flystyrt i 3600
meters hgyde i Andesfjellene i 1972.

Nando Parrados sterke og personlige
beretninger om hva denne opplevelsen
har gjort med ham som menneske og
som naeringslivsleder, har gjort ham til
en av verdens mest respekterte og etter-
traktede foredragsholdere.

P@KONOMIEN UNDER LUPEN
Pulpit vil i tillegg bli preget av turbu-
lensen i den internasjonale gkonomien.
Stephane Garelli vil gi oss rykende ferske
analyser av den gkonomiske utviklingen |
eurosonen og i verden for gvrig. Garelli er
en usedvanlig karismatisk og kunnskaps-
rik foredragsholder. Han er professor ved
universitet i Lausanne og har bakgrunn
blant annet som toppsjef ved World
Economic Forum og for Davos-mgtet.

| Stavanger konserthus den 27.
september blir det videre spennende
foredrag og interessante debatter om
var egen regionale og nasjonale konkur-
ransekraft i den nye globale gkonomien.
Vi far skarpskodde analyser og klar tale
fra tungvektere som naerings- og han-
delsminister Trond Giske, Bl-professor
Torger Reve og direktgr i Grieg-gruppen,
Elisabeth Grieg.

OLE ALEXANDER KOMMER

Det nye konserthuset i Bjergsted vil
danne en perfekt ramme for bade det
faglige programmet og for kulturinnhol-
det i Pulpit. Ole Alexander Mealand (alias
«0Ole Alexander»] er en svaert talentfull
og fremadstormende artist som ser
fram til & opptre under Pulpit. Han er av
mange kjent fra TV2s talentkonkurranse
The Voice.

For mer informasjon, pamelding og
registrering, ga til pulpit.no.

ourpeojas

]
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Vidy Reiser har lang erfaring pa a kunne tilby det lille ekstra nar det gjelder
firma- og gruppeturer, event og konferanse, teambuilding og incentiv turer.

Naerings- og
handelsminister
Trond Giske kom-
mer til Pulpit 2012.

Ole Alexander
Mzeland, kjent

fra The Voice pa
TV2, blir et av kul-
turinnslagene pa
Pulpit.

Nando Parrado,
«mirakelmannen
fra Andes», er
hovedforedrags-
holder pa Pulpit
2012.
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Lars Hertervigsgt. 3, Stavanger, telefon 51 52 71 40, vidy@vidyreiser.no, www.vidyreiser.no



Sju ordigrere pd hagetfest

5 l

Over 100 gjester og
Ilkke mindre enn sju
ordfgrere fra Dalane
og Jeeren koste seg pa
Nzeringsforeningens
hagefest | Egersund.

ﬂ
Tekst: Egil Hollund
o= J

1 Foto: Johan Aakre

=

Det er andre dret pa rad at Neerings-
foreningen inviterer til sommerfest i den
idylliske Museumshagen pa Slettebg. | ar
var det enda flere som hadde tatt turen
til det som naermest har blitt et folkekrav
at blir en arlig tradisjon.

- Jeg tror folk likte seg ja. Det ble
en god blanding av underholdning og
den gode samtalen, om nyttig og min-
dre nyttig - grenselgst hyggelig, mener
Johan Akre, Neeringsforeningens mann
i Dalane. Han mer eller mindre lover at
sommerfesten er kommet for & bli.

Det ble ogsd denne gangen servert
lokal mat og drikke til stemningsfull
musikk. Hele sju ordfgrere deltok ogsa,
fra Klepp i nord til Sokndal i sgr.

- P4 toppen av det hele ble vaeret gan-
ske s& bra. Det er heller ikke s3 verst
timing, med tanke pa den sommeren vi
har hatt, papeker Akre.

Sju ordfgrere pd ett brett sammen foran konsul Kroghs lysthus fra 1820: Trond Arne Pedersen, Sokndal (f.v.},
Ane Mari Braut Nese, Klepp, Marthon Skarland, Bjerkreim, Reinert Kverneland, Time, Mons Skrettingland, H3,
Pal Revndal, Lund, Leif Erik Egaas, Eigersund.

Svein Tang Wa sto for den musikalske
underholdningen.

Grand Hotelli7, . ,
LRER } ! ! |

?’ \/elkommen t|| |
~ Grand Hotell

Hotell fra 1870-tallet
med utsgkt mat og flotte
motelokaler midt i hjerte
av Egersund.

_— For merinformasjon:
TIf: 51496060

. booking@grand-egersund.no EG




1 2013 kan du flytte inn i neste byggetrinn

1. byggetrinn er allerede utsolgt. 8000 kvadratmeter. Neste byggetrinn star klart i andre kvartal 2013.
Det er like gront. Ta kontakt i dag!

Se mer pa 2020park.no

Kontakt daglig leder Roar @glaend, ™
ro@2020park.no 913 09 999 202 O a r I(
ellerJarl Endre Egeland,

jee@2020park.no 913 09 999 1]
for et uforpliktende tilbud. Environmental WOT k'S p1 rit!




DEJA VU

DELIEATESSER

Uellig mat til
SmMa 0g store sammenkomster

Delikat og fristende mat i alle prisklasser

NYHET Ny

Ui drifter na selskaps-
lokalene i Rosenkildehuset
og har gleden auv a tilby selskaper
i flotte omgivelser midt i byen.

ontakt oss for
et uforpliktende tilbud.

5183 63 63 eller
post@dejavu.no

Ui tar
ravarene
pa alvor

Déja Uu delikatesser:

lunsj // delikatesser // fingermat // mgtemat / gourmetmat // tapas // ouvertidsmat

Deja Uu delikatesser: Magasin Blaa. Uerksgaten 2. Stavanger Telefon: 5183 63 63 E-post: post@dejavu.no  Internett: dejavu.no



Innspill tra Neeringstoreningen til
planprogrammet for ny kommunedelplan
for Stavanger sentrum

Nzringsforeningen i Stavanger-
regionen vil med dette oversende et
skriftlig innspill til Stavanger kom-
munes arbeid med planprogram-

met for ny kommunedelplan for
Stavanger-sentrum. Innspillet er
basert pd vurderingene som er gjort i
Naringsforeningens ressursgruppe for
Stavanger sentrum.

Ressursgruppen for Stavanger
sentrum har de siste ménedene hatt
en god dialog om planprogrammet
med kommunens prosjektleder Kristin
Gustavsen, og viser i denne sammen-
heng til mgtet i Rosenkildehuset 21.
mars d.a.

Stavanger sentrum er et sveert
viktig naeringsomrade for regionen.
Utfordringene og mulighetene er
mange. Den kommende kommunedel-
planen vil legge premissene for utvik-
lingen i sentrum i lang tid framover.
Dette er derfor en sveert viktig sak for
Neeringsforeningen.

P3 dette stadiet i planarbeidet vil
Neringsforeningen gi falgende inn-
spill:

e Stavanger sentrums rolle, betydning
og potensiale som naeringsomrade
ma prege denne kommunedelpla-
nen i langt sterkere grad enn det
som er tilfellet i gjeldende plan.

e Det er godt dokumentert at fglgende
faktorer er kritiske for & skape liv,
vekst og utvikling i et bysentrum:

1) Vilkarene for varehandelen.
2] Attraksjonsverdien.

3) Tilgjengeligheten (infrastruktur,
parkering, kollektivtilbud med mer).

4) Antall boliger/fastboende i sentrum.

Forbedringer innen disse fire omra-
dene ma danne hovedgrunnlaget for
den nye sentrumsplanen.

¢ Betydningen av 3 sikre gode ram-
mevilkar for handel av varer og tje-

nester i sentrum ma gis en sentral
plass i planen. Det er viktig & nyan-
sere handelsbegrepet (servering,
finans, varer/ulike vareslag osv). |
denne sammenheng vil det vaere
naturlig & legge SSB sine definisjo-
ner til grunn.

Planen bgr formulere konkrete,
tallfestede mal pa viktige omrader
som antall arbeidsplasser, antall
kvadratmeter nzeringsareal og hvor
mange som faktisk bor/bgr bo i sen-
trum. Dagens tallmateriale er gam-
melt og mangelfullt, og kommunen
bgr ta ansvaret for & oppdatere
dette som en del av planprosessen.

Det bgr legges til rette for flere kon-
torarbeidsplasser i sentrum.

Det bgr legges til rette for at

en stgrre del av Universitetet i
Stavanger sin virksomhet generelt,
og studentaktiviteter generelt, loka-
liseres til sentrum.

Planen bgr inneholde en &pen
dregfting av utvidelse av sentrums-
grensene. Det kan fgres mange
tunge argumenter i marken for

& utvide sentrum i retning Urban
Sjefront, Paradis, Bjergsted og
Kalhammeren.

Det ber ogsé apnes for en fordoms-
fri debatt om hvor sterk beskyt-
telsen av deler av Trehusbyen bgr
veere. For eksempel sa er omra-
dene rundt bade Lokkeveien og
Pedersgata nedslitte og «dgde».
Her kan det apnes for sanering,
naeringsutvikling og nye boliger uten
at Trehusbyen trenger & bli truet av
den grunn.

Et sentrum der flere bor fast vil
skape et triveligere, tryggere og
renere sentrum. Det er derfor sveert
viktig at det aktivt legges til rette for
flere boliger i sentrum.

Nar fokuset na legges sa sterkt pa
utviklingen i sentrum ma det pa nytt
vurderes hvordan det kan legges til
rette for mer liv og aktivitet pa tor-
get.

e Neringsforeningen ser positivt pa
mulighetene for & etablere en BID
ordning i Stavanger, og har for-
ventninger til det arbeidet STAS n
har startet oppmed & hente fram-
skaffe mer kunnskap fra/om byer
som har gode erfaringer med béde
BID-ordninger og i sentrumsutvik-
lingen generelt, f.eks Birmingham,
Liverpool, Chicago og Toronto.

e | arbeidet for a bedre tilgjenge-
ligheten for kunder/handlende i
sentrum er det viktig at parke-
ringsmulighetene og den generelle
tilgjengeligheten for handlende som
bruker bil, er gode. Samtidig er
Neeringsforeningen &pen for tiltak
som bidrar til & begrense jobbrela-
tert privatbilisme. Sterkere restrik-
sjoner pa jobbrelatert parkering og
ulike former for veiprising er aktu-
elle virkemidler i denne sammen-
hengen.

e Det md avklares tydeligere hvordan
neeringslivets medvirkning i arbeidet
med planen skal organiseres. Det
kan veere en lgsning & etablere en
referansegruppe fra naeringslivet.
En gruppe som har en mer formell
status enn den «konsultasjonsord-
ningen» som det nd legges opp til
innebaerer. Naeringsforeningen del-
tar gjerne i en slik gruppe!

Neeringsforeningen haper at disse inn-
spillene vil veere med pé & forme pre-
missene for det videre arbeidet med
Sentrumsplanen, og vi haper pa et godt
samarbeid ogsa i fortsettelsen.

Harald Minge

Adm. dir

Naeringsforeningen i Stavanger-
regionen

Arild Tvedt

Leder

Ressursgruppen for Stavanger
sentrum



Forslag til Nasjonal Transportplan
2014-2023- hgringsuttalelse fra Neerings-

foreningen 1 Stavanger-regionen

INNLEDNING:

Naringsforeningen i Stavanger-
regionen har med interesse studert
fagetatenes forslag til Nasjonal
Transportplan (NTP) for perioden 2014-
2023, og avgir med dette var hgringsut-
talelse.

Vi mener planforslaget utgjer et
godt grunnlag for en helhetlig og fram-
tidsrettet transportplan. Mange av de
prosjektene som planen vil bidra til
viderefgre/initiere, vi bidra vesentlig til
& utvide viktige felles arbeids- bolig- og
serviceomrader i Rogaland. Dette er
sveert viktig for naeringslivet i regionen.
Vivil i denne sammenheng stgtte den
tydelige prioriteringen av sterkt vok-
sende storbyregioner, bla. Stavanger-
regionen, som planen legger opp til.

Naeringsforeningen har et tett og
godt samarbeid med Rogaland fylkes-
kommune om alle vesentlige samferd-
selspolitiske spgrsmal. Vi stiller oss
bak de vurderinger og prioriteringer
fylkeskommunen har gjort i sine inn-
spill til planforslaget. Dette er for gvrig
prioriteringer som over lengre tid har
blitt godt forankret gjennom et neaert
samarbeid mellom fylkeskommune-
nes politisk-administrative ledelse, og
naeringslivet representert med organi-
sasjoner som Neeringsforeningen.

NARMERE OM PRIORITERINGENE:
Planforslaget inneholder en rekke
overordnede vurderinger, og en omfat-
tende pakke konkrete prosjekter

av forskjellig omfang og betydning.
Nzringsforeningen mener at fglgende
tiltak og prioriteringer er seerlig viktige
for neeringslivet:

* Envekst i den gkonomiske ram-
men pa 45% vil ikke veere tilstrekke-
lig til & mgte utfordringene knyttet til
vedlike hold og framtidig trafikkvekst.
Det er derfor behov for en hgyere
vekstramme, og Naeringsforeningen
mener denne ma settes til 65%. Det
ma& samtidig etableres en finan-
sieringsordning der bompengeselska-
pene/fylkeskommunene kan fa gun-
stige startlan.

e Det er i tillegg n@dvendig at staten
styrker de gkonomiske rammene for
fylkeskommunene, slik at det fyl-
keskommunale veinettet far samme
utviklingsmuligheter som riksveinettet.
Fylkene ma ogsé fa bedre muligheter
til & handtere de store utfordringene
knyttet til kollektiv- og sykkeltrafikk.
For Rogaland sin del gjelder dette
seerlig | Stavanger-regionen og pa
Haugalandet. Det er viktig at staten
gker sine bidrag til bdde Jaerenpakken
og Haugalandspakken.

e Behovet for et hgyverdig kollektiv-
tilbud i Stavanger-regionen er pres-
serende. Naeringsforeningen stgtter
etableringen av egne storbypakker, og
oppfordrer til at disse ambisjonene blir
ytterligere konkretisert nar regjeringen
legger fram sitt forslag til ny nasjonal
transportplan.

e Naringsforeningen stgtter et eget
program for vedlikehold av fylkes-
veiene.

e Det er positivt at planforslaget
inneholder naermere beskrivelser av
satsingsomrader som: Teknologi og
ITS-lgsninger, samlet virkemiddelbruk,
avgiftsreduksjoner for sjgtransporten
og ny incentivordning for & fa mer gods
over pa sjg og bane. Disse satsingsom-
radene ma fglges opp med konkrete
tiltak og finansieringsmodeller.

e Naringsforeningen stgtter helhjer-
tet opp om en ferjefri kyststamvei pa
Vestlandet. E 39 Rogfast er en viktig
del av dette, og m& gjennomferes som
et tunnelprosjekt med igangsetting i
2015.

® Prosjektene E 39 Smiene-Harestad,
E 39 Sandved-Hove, E 39 Hove—Algérd,
E 39 Vikesa og E 39 Drangsdalen-
Heskestad ma forseres, og sikres en
tidligere oppstart.

¢ Staten ma bidra til at
Transportkorridor Vest kan fullfgres
parallelt med E 39 Rogfast.

e Jernbanetunnel i Drangsdalen ma
prioriteres gjennomfgrt i perioden
sammen med utbygging av dobbeltspor
pa strekningen Sandnes-Eigersund.

* Staten ma fortlgpende bidra til ngd-
vendige investeringer pa Stavanger
lufthavn, Sola og ved farledene i fylket.

 Rassikring ma prioriteres.
Naeringsforeningen stgtter Nasjonal
Rassikringsgruppe sin malsetting om
et rassikkert veinett innen 2030.

* Basert pa de grundige utredningene
av Deutsche Bahn og utredninger gjen-
nomfgrt i regi av Jernbaneverket, ma
arbeidet for & etablere et hgyfartsnett i
Norge fglges aktivt opp.

e Staten ma sgrge for 3 effektivisere
planprosessene og styrke gjennomfg-
ringsevnen for viktige prosjekter. Det
ma blant annet dpnes for prosjektfi-
nansiering og OPS-lgsninger i et langt
stgrre omfang enn i dag. Dette vil i
mange tilfeller kunne bidra til ras-
kere gjennomfgring og mer langsiktig
kostnadseffektive lgsninger, seerlig for
stgrre prosjekter.

AVSLUTNING:

Naringsforeningen i Stavanger-
regionen vil gi transportetane honngr
for et godt gjennomarbeidet planfor-
slag. Forslaget til NTP for perioden
2014-2023 er det mest helhetlige

og ambisigse forslaget til NTP som

er utarbeidet, og er dermed et godt
grunnlag for regjeringens endelige for-
slag til ny Nasjonal transportplan.

Harald Minge

Administrerende direktgr
Naringsforeningen i Stavanger-
regionen
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Om bompenger og politisk bom

N3 i juli ble det foreslatt i var
egen region at vi kan finansiere
dobbeltsporet fra Sandnes til
Egersund med bompenger fra
biltrafikken. Det er et forslag
helt uten forankring i og forsta-
else av den samferdselspolitik-
ken som har veert diskutert det
siste halvaret. Kort sagt et poli-
tisk bomskudd!

| januar la Jernbaneverket fram sin
utredning om et hgyhastighetsnett i
Ser-Norge. Maneden etter kom utred-
ningen om et InterCity (IC]-nett rundt
Oslo. Den 29. juni gikk hegringsfristen for
«Hgyhastighetsutredningen» ut. Alle
disse prosjektene er foranlediget av
hvordan vi skal makte & ta veksten iarene
som kommer - pa en baerekraftig mate.
Det er snakk om de stgrste investerin-
gene noensinne i landet vart. | denne
diskusjonen er vare folkevalgte ikke pd
banen...

VEIER OG BANER | @ST 0G VEST
Mens vi diskuterer firefelts vei til A[gérd
og venter pa at E39 skal f& gul midtstripe
fra Gabbas til Hgiesvingen, har kongen
og statsministeren apnet nye strekninger
p& motorveiene E6 til Svinesund og E18
til Grenland. E6 mot nord er na helt oppe
ved Mjgsa. Samtidig har et InterCity-nett
rundt Oslo oppnédd tverrpolitisk opp-
slutning - fra SV til Frp: strekningene
Oslo-Halden/Lillehammer/Skien - mer
eller mindre parallelt med E6 og E18 -
ma sta ferdig utbygd innen 2025 for at
Oslo-omréadet skal kunne makte & ta
befolkningsveksten. Dette nye |C-nettet
er kalkulert til rundt regnet 150 mil-
liarder kroner. Alt ligger na til rette for
at prosjektet blir vedtatt nar Nasjonal
transportplan 2014-2023 skal behandles
av Stortinget neste ar.
Naeringsforeningene i alle de stgrre
byene i Sgr-Norge har i et felles harings-
svar uttalt at IC-nettet rundt Oslo ma
planlegges som fgrste etappe av et
heyhastighetsnett mot Trondheim.
Bergen, Stavanger og Kristiansand.
Slik var ogsd Stortingets bestilling til
Samferdselsdepartementet.
Jernbaneverket (JBV) har imidlertid
levert to utredninger uten & koble hgy-
hastighetsnettet sammen med IC-nettet.
Oslo-pressen og vare tv-kanaler kunne

i januar fortelle at lyntognettet mellom

Oslo og storbyene i Sgr-Norge ville koste
rundt regnet 1.000 milliarder - og det
med et svakt miljgregnskap. Med andre
ord: Uaktuelt! Da IC-utredningen kom
maneden etter, var det verken snakk om
penger eller miljg. Miljgregnskapet var
forresten satt opp slik at det ble langt
mer positivt enn for lyntognettet. N& var
alle sentrale medier samstemte om at
Oslo-omradet «bare méatte ha» IC-nettet.

EN KORREKSJON OG EN MULIGHET
Neeringsforeningene stilte spgrsmal ved
hele JBVs beregningsmater. Fgrst da, i
mai, matte JBV pa banen med sin kor-
reksjon. «Nesten 1.000 milliarder» for
lyntognettet var kommet fram ved 3 legge
sammen kalkylene for alle de korridorene
som var analysert. Det riktige tallet var
600 milliarder. «Skremselspropaganda»
skrev Dagbladet pd lederplass den 14.
mai. Og la til at her m& en gé skrittvis
fram: «Det vil veere naturlig & starte med
InterCity, og deretter se pa hvilken inter-
regional strekning som skal prioriteres
for hay hastighet. Flere har da pekt pa
Oslo-Stavanger, som har stgrst trafikkpo-
tensial.»

Deutsche Bahn viser i en separat
utredning at dette nettet kan bygges ut
for rundt regnet 400 milliarder - ved
& kombinere interregional trafikk med
InterCity i en kombilgsning med gods. Da
blir det interessant - malt mot IC-nettet
rundt Oslo alene til 150 milliarder.
Stortinget bestilte utredningsarbeidene
med utbygging som mal.

Dobbeltsporet over Jaseren kan komme
som en |C-strekning mellom Stavanger,
Sandnes, byene pa Jaeren og Egersund.
Og videre mot Kristiansand i sgr og
Haugesund og Bergen i Nord. Hva skulle
feile for at IC-stekningene Oslo/Skien
og Sandnes/Egersund ikke settes i gang
samtidig - som fgrste og siste etappe av
Sgrlandstraseen?

| utredningen omtales endepunk-
tet Stavanger som en by p& 127.000
innbyggere, uten at Sandnes, Sola og
Randaberg med sine over 100.000 inn-
byggere nevnes. For ikke & snakke om
kommunene pa Jeaeren - Klepp, Time og
H& - som i dag har rundt regnet 50.000
innbyggere, like mange som Stavanger
hadde ved inngangen til 1950-tallet.
Lyntognettet i Sgr-Norge synes & passe
like darlig inn i JBVs tankegang som en
IC-linje over Jzeren. Derfor dementerte
heller ikke JBV «summeringsfeilen» da
utredningen kom.

Vi snakker om en sterkere vekst
i var del av landet enn i det sentrale
@stlandsomradet - relativt sett. Var
infrastruktur har veert svakere enn
Oslo-regionens fordi befolkningen i
utgangspunktet har veert mindre. Hos
oss har diskusjonen veaert sarlig spiss
fordi den regionale veksten kolliderer
med sterke fgringer for et nasjonalt jord-
vern. Men Oslo har innfgrt sa romslige
«Markagrenser» - til glede for «det gode
liv» - at folk ma flyttes stadig lengre ut
fra byen. Mens nasjonalt jordvern har
gjort det vanskelig & frigjgre nye boom-
rader som Sandnes @st og Bybandet Sar.
Viderefgring av firefelts E39 til Algard har
mgtt tilsvarende motstand. Vi lever i en
region som langt pa vei er handlingslam-
met fordi veksten skjer nd uten at nye
vei- 0og banesystemer apner for nye bolig-
omrader i neermeste framtid. Uten at sta-
ten er tydelig pd banen med midler.

HVEM BETALER?

Forslaget om bompengefinansiering av
dobbeltsporet pa Jaeren er en formida-
bel avsporing. Rogaland ma veere best

i landet p& bompenger, samtidig som

vi er forfordelt nar det gjelder midler

til samferdsel. Rennfast er det eneste
stamvegprosjektet i landet som er 100
prosent betalt av brukerne, som Finnfast
er og Ryfast langt pa vei vil veere. Og

nd hegrer vi at Rogfast-prosjektet er s&
robust at dette ogsa kan fullfinansieres
med bompenger? La oss bare minne
hverandre om at de 8-9 milliardene
Gardermobanen kostet, ble ettergitt med
et pennestrgk. Aksen Stavanger-Bergen,
med sine snart én million mennesker, er
landets tyngste verdiskaper — med vekst
som i Oslofjord-regionen. Hvor er dis-
kusjonen om en IC-linje som kan binde
Bergen og Stavanger sammen - bade
mot Kristiansand og @stlandet? Der dob-
beltsporet pa Jeeren vil veere begynnelsen
pa Vestlandets IC-nett, samtidig som E18
over ,&lgérd til Segne og Rogfast byg-
ges. For det er slik Staten arbeider p&
@stlandet. Grensehandelen gker jo let-
tere det er @ komme seq til Sverige, til
glede for «den gode gkonom». Mens vi
her vest fgrst og fremst tenker pa var fel-
les nasjonale konkurransekraft og verdi-
skapningsevne. Til beste for hele landet.



A‘ Microsoft Dynamics

“Vi valgte forretnings-
losning fra EG NaviCom
- fordi de kjenner
utfordringene
I elektrobransjen!”

Roar Reke,
avdelingsleder installasjon,
Kverneland Elektriske

EG NaviCom har gjennom mange ar utviklet
bransjetilpassede forretningslgsninger - deriblant
mer enn 100 leveranser til elektrobransjen. Microsoft
Dynamics i bunn og var kompetanse pa toppen gir
lgsninger som lgnner seg. Ta kontakt med oss, sa
forteller vi deg hva vi kan gjgre for din bedrift!

NaviCom
EG www.egnavicom.no 5196 37 80 post@egnavicom.no

Bruk din iPad offshore!

Alcom har etablert et bredt produktspekter for Shipping, Olje &
Gass. Vi leverer Igsninger som gir velferd om bord!

Arbeidstakere offshore stiller stadig nye krav til a kunne bruke de
samme tjenestene pa land som pa vann. Vi leverer tjenester og
tradlas nettverk, slik at du trygt kan bruke din iPad offshore.

Alcom har etablerte produkter og
partnerskap for a levere denne
type tjenester.

Kontakt oss pa alcom@alcom.as eller 51 77 93 00.

www.alcom.as - Forum Jeeren 10.etg. Bryne "’ O.I.CDTT]




Klaus Mohn

sjefgkonom, Statoil og professor Il, Handelsh@gskolen
ved Universitetet i Stavanger

Energibilde

1 endring

Dilemmaer og utfordringer i verdens
energibilde har fatt ny aktualitet gjen-
nom en rekke skift og sjokk gjennom de
seneste arene. Eksempler er framveks-
ten av ukonvensjonell olje- og gasspro-
duksjon i USA, finanskrise og gkonomisk
tilbakeslag, politisk uro i Midtgsten og
Nord-Afrika, og ikke minst trippelkatas-
trofen i Japan i fjor var. Slike sjokk gir
klare paminnelser om den store usik-
kerheten rundt utsiktene for verdens
energisituasjon.

Samtidig vil energiutsiktene pa lang
sikt drives av fundamentale forhold knyt-
tet til skonomisk vekst, ressurstilgang,
teknologiutvikling, markeder og priser,
og ikke minst av politiske tiltak og utvi-
klingstrekk. Slike langsiktige trender gir
en flytende forankring for fluktuasjoner
fra ar til &r, og volatilitet fra maned til
maned. Langsiktige trender vil dermed
gi viktig bakgrunnsinformasjon bade for
neeringslivsledere og politikere.

Vi blir stadig flere mennesker i verden.
Mye tyder pd at verdens befolkning vil
fortsette & gke til om lag 8,5 milliarder
mennesker i lgpet av de neste 30 drene.
Denne utviklingen reiser utfordringer
rundt fordelingen av verdens gkonomiske
ressurser og av naturressursene.

En annen tung trend ser ut til & veere
at globaliseringen vil fortsette, og at fat-
tige land gradvis vil neerme seg inntekts-
nivaet i industrialiserte land. Sammen
med utsiktene for befolkningsutviklingen
innebaerer dette at framvoksende gko-
nomier i lgpet av de neste tre tidrene vil
gke sin energietterspgrsel og bli mye
viktigere aktgrer i energimarkedene,
pé bekostning av land innenfor OECD-
omradet.

Fra 2000 til 2040 vil industrialiserte
land ha redusert sin andel av verdens
energibehov fra 50 til 30 prosent, mens
det vi i dag betrakter som framvoksende
gkonomier og utviklingsland vil gke sin
andel motsvarende i samme periode.

Slike utviklingstrekk henger ngye
sammen med utsikter for gkonomisk
vekst og energietterspgrsel i ulike deler
av verden. Den gkonomiske veksten i
forkant av finanskrisen 2008 var trolig
heyere enn verden kan baere over tid, og
vi gar mest sannsynlig mot en avdemping
i den gkonomiske aktivitetsveksten pa
lang sikt.

Men fortsatt er det slik at framvok-
sende gkonomier vil vokse vesentlig
raske enn industrialiserte land, slik at
inntektsforskjellene mellom land over
tid vil bli mindre. Sammen med befolk-
ningsutviklingen er evnen til innovasjon
og nyskaping blant de mest kritiske fak-
torene for den gkonomiske veksten nar vi
ser flere tidr fram i tid.

Med gradvis strammere energi- og
klimapolitikk, relativt hgye energipriser
og framvekst av nye teknologilgsninger
vil verdens energietterspgrsel over tid
gke langsommere enn den gkonomiske
aktiviteten. Mer effektive energilgsninger
bidrar til at forholdet mellom energi-
behov og gkonomisk verdiskaping kan
reduseres med opp mot 40 prosent fram
mot 2040.

Med lavere vekst og stgrre muligheter
for energieffektivisering, har industriali-
serte land mulighet til & stabilisere ener-
gibehovet pd dagens nivd, og samtidig
opprettholde veksten i verdiskaping og
sysselsetting. Gjennom de neste 30 arene
vil veksten i verdens energietterspgrsel

derfor utelukkende komme fra ikke-
industrialiserte land, hvor den gjennom-
snittlige arlige veksten i energietterspar-
selen anslds til 2,5 prosent for de neste
tre tidrene.

For verden som helhet tilsier utsiktene
fortsatt at det samlede energibehovet vil
bli 40 prosent hgyere i 2040 enn i dag.
Fornybare energikilder vil gradvis gke
sin betydning. Spesielt kraftig vekst for
energi basert p& vind, sol og jordvarme vil
gi en gkning i markedsandelen for forny-
bare energikilder fra dagens 13 prosent
til rundt 20 prosent.

Speilbildet er et tap av markedsande-
ler for fossile brensler, fra 80 prosent i
dag til rundt 70 prosent i 2040. Med bil-
lig ressurstilgang og gode egenskaper i
kraftproduksjon kan naturgass fa en mer
framtredende markedsposisjon pa lengre
sikt, mens olje og kull vil oppleve et til-
svarende stgrre tap av markedsandel.

Med stadig flere mennesker som
aspirerer mot velstand, vil ogsa pres-
set gke mot verdens samlede ressurser,
inkludert energiressursene og atmosfee-
ren. Samtidig er ulikheten stor mellom
fattig og rik, bade innenfor land og mel-
lom land. Tilgang pa energi er et viktig
virkemiddel for & redusere ulikheter i
levestandard.

Historien har vist at forhold rundt
naturressurser har et betydelig krise- og
konfliktpotensial. Her ligger kanskje de
aller stgrste utfordringene for vare politi-
kere i arene som kommer, og deres evne
til & mgte disse utfordringene vil veere
sveert viktig for den langsiktige utviklin-
gen iverden.
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Arelang erfaring fra offshoreoppdrag sikrer slagkraftige foto- og filmproduksjoner
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Pal Jacob Jacobsen
Stavanger-regionens Europakontor
pal@onemarket.be
www.stavangerregion.eu

Oljepris

og gassvolum

| Norge er oljeprisen viktig - bade som eksportgr og for sjafgrer.
Gassprisen snakker vi aldri om - den bare finnes der og vi
vet at den er hgy nok. Dette kommer til a endre seg.

EU-landene er i en motsatt situasjon. De
sliter med enorme handelsunderskudd
som delvis skyldes import av olje og gass.
Forbrukerne far betale dyrt for bensinen,
industrien klager pa heye gasspriser og
husene blir dyre a varme opp nar gassen
er kostbar.

Aldri har derfor fokuset pa gassprisen
veert stgrre enn na:

e Skifergassen i USA har gitt gasspriser
som er 80 prosent lavere enn i EU og
langsomt flytter energikrevende indus-
tri tilbake til USA.

e USA snur LNG-importhavnene og
begynner & eksportere billig gass til
Asia og Europa.

e Fornybar energi som sol og vind blir
stadig billigere og mange, inklusive

Arbeidsrett — Erstatningsrett — Fast eiendom

Statoil, tror ogsa at vindkraft til havs
skal bli lannsomt pé sikt.
e EU foreslari sitt Roadmap2050 &

senke CO2-utslippene med 80 prosent.

Sverige og Danmark har planene klare
for hvordan de skal bli karbonfri fore-
gangsland.

Nar gassprisen presses ned pa grunn
av skifergass og lavere kostnader for
fornybar, blir interessen mindre for lang-
siktige kontrakter. Flere satser pd LNG
og de som gnsker nye gassrgrledninger
fra nord via Karstg far argumentere i
motvind.

Mange trodde at vind- og gasslobbyen
skulle samarbeide fremover med kull
og atomkraft som felles fiende - men
isteden er den europeiske vind og gass-

industrien nd som hund og katt. Tilliten
er borte. Vindindustrien er sjokket over
at gassen er blitt akseptert som «low
carbon» i forslaget til EUs forskningspro-
gram og dermed tar ressurser fra forny-
bar, mens gassindustrien kan lese hvor-
dan vindorganisasjonen EWEA setter vind
opp mot gass i sine anlyser. Men begge
har egentlig felles gnske om at gassen
ikke skal bli for billig og i Roadmap2050
spiller begge en sentral rolle - de burde
kunne samarbeide bedre.

Som ledende energiregion bgr vi forsta
kundene og diskutere gasspriser apent
p& samme mate som vi diskuterer priser
pa elektrisitet og bensin.

Kontraktsrett




John Gunnar Skien til
Neeringsforeningen

Journalist og mediemann John
Gunnar Skien er ansatt som jour-
nalist og kommunikasjonsrad-
giver i Neeringsforeningen. Han
blir med det en del av den faste
redaksjonen i Rosenkilden.

- Etter 16 &r med radio og tv blir det
spennende og leererikt & jobbe med jour-
nalistikken pa en ny mate. Det blir en
omstilling, men jeg ser virkelig frem til
dette, sier Skien - som tok til i jobben i
Rosenkildehuset i begynnelsen av juni.
Skien bor i Stavanger og er fgdt og
oppvokst pa Sola. Han har imidlertid bodd
15 &riBergen. | 12 av disse drene var
han ansatt i NRK Hordaland og jobbet
med radio og tv, og ble etter hvert et kjent
ansikt i vart nabofylke som programleder i
Vestlandsrevyen. Han var ogsa i en periode
programleder for Norge i dag pa riksdek-
kende fjernsyn. | 2008 flyttet han til hjem-

traktene igjen og begynte i NRK Rogaland.
Han har ogsa styrt valgsendingene pa
fiernsyn i 2003 og 2007 for Hordaland/Sogn
og Fjordane og i 2011 her i Rogaland.

Skien ser p& Neeringsforeningen som
en viktig aktgr innen nzering, politikk og
samfunnsliv, og han mener Rosenkilden
har tyngde og evne til & sette dagsorden.

- Jeg gleder meg generelt til & f& bidra
der det er behov for meg i organisasjonen
sier Skien.

Skien har blant annet studert kul-
tur- og mediefag ved Hggskolesenteret
i Rogaland og filosofi ved Universitetet i
Bergen.

Nzeringsforeningen gnsker den nytil-
satte journalisten og kommunikasjonsrad-
giveren velkommen med pa laget.

- Skien har en solid bakgrunn som vil
tilfere Naeringsforeningen og Rosenkilden
ytterligere bredde og kompetanse, sier
Egil Hollund, kommunikasjonssjef i
Nzeringsforeningen.

John Gunnar Skien ser fram til jobben i
Naeringsforeningen og Rosenkilden.

CRM FOR PROSJEKTORIENTERT VIRKSOMHET.
TA KONTAKT FOR EN PRESENTASJON!

INLEAD

T:4580 90 00 « E: INFO@INLEAD « WWW:INLEAD.NO




Sissel Medby,
styrelederi
Naeringsforeningen.

Flere steder 1 Stavanger
sentrum er 1 ferd med a fa et
realt ansiktslgtt — og det er god
og viktig sentrumsutvikling!

Noen hevder at ansiktslgft er blgff, at det
er oppskrytt, falskt.

Hvis vi sykler rundt i Stavanger vil jeg
pastd at vi ser mange gode eksempler
pa vellykkede ansiktslgft. | disse dager
er omradet mellom Tjensvollskrysset
og Madlakrysset i ferd med & framsta i
ny drakt. Omrédet fra Tusenarsstedet
og opp mot Olavskleiva likesa. Den nye
busstraseen utover Hillevadgsveien og
Mariero innebzaerer en flott oppgradering
av veibanen, samtidig som vi far oppgra-
dering av mye av bygningsmassen langs
traseen. Det skjer stor grad av fornying
og oppgradering i gstre bydel med nye
leilighetskompleks og utbedring av gene-
rell bygningsmasse. Vi ser at gamle byg-
ninger blir oppgradert og far nytt liv.

Utbedringene innebaerer i tillegg til
estetiske lgft i de fleste sammenhenger,
0gsa utbedringer av infrastruktur og gkt
kapasitet, enten det gjelder framkomme-
lighet, boliger eller naeringslokaler.

Rosenkilden distribueres til private og offentlige virksomheter
i Stavanger, Sandnes, Sola, Randaberg, Jaeren, Dalane og
Ryfylke.

Priser 2012: (stgrrelser angitt med BxH)

Helside:
Halvside: 186x134 mm (ligg)
Kvartside: 186x65 mm (ligg)

Innstikk: pris etter avtale. Fem prosent rabatt for medlemmer.

(utfallende) 210x297 mm, 186x270

Utbedringer og oppgraderinger har
mange positive effekter utover det rent
estetiske.

Levekdrsundersgkelsen viser til sam-
menheng mellom «utseende» i en bydel
og levekar, og at oppgraderinger bidrar
til bedre levekar. Utbedring og utjevning
mellom bydelene vil ogsa bidra positivt
nar det gjelder & fremme det gode mang-
foldet i regionen var.

Naeringsforeningen og ressursgrup-
pen for Stavanger Sentrum har nylig
oversendt innspill til planprogrammet
for ny kommunedelplan for bykjernen.
Innspillene peker pa viktige elementer
for den videre utvikling og utbedring av
sentrum og framhever viktige omra-
der for & skape liv, vekst og utvikling.
Sentrumsplanen bgr ha fokus pa & sikre
gode vilkar for handel av varer, for ser-
vering og finans- og andre former for
tjenester. Neeringsforeningen peker pa
at det ma formuleres nye og konkrete,

tallfestede mal pd omrader som antall
arbeidsplasser, antall kvadratmeter
neeringsareal, og antall som bor i sen-
trum. Infrastruktur som sikrer god til-
gjengelighet er ogsa viktig.

Et annet element som det pekes pa
er at en stgrre del av Universitetet i
Stavanger sin virksomhet lokaliseres til
sentrum. Det kan bidra til & skape liv og
det kan bidra til & gjere Universitetet i
Stavanger til et bedre universitet som er
attraktivt for egne og tilflyttende studen-
ter.

Vi ser fram til en ny kommunedelplan
for Stavanger Sentrum med positive for-
ventninger.

Imens gleder vi oss over at besgkende,
utstillere og konferansedeltakere pd ONS
2012 og ikke minst i 2014, nar alle pro-
sjektene pa Forum-omradet er ferdige,
far oppleve deler av regionen i ny drakt.

For mer informasjon kontakt:
Ketil André Christiansen pa telefon: 51 51 08 85

eller e-post: christiansen(@stavanger-chamber.no

Frist for innlevering av materiell for neste nummer er

Kr. 18.000.-
Kr. 10.600.-
Kr. 5.800.-

20. august.

Annonsepriser og materiellfrister se: www.rosenkilden.no

Trykk: Kai Hansen Trykkeri AS




Stavanger

Rekrutteringsindeks
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Det var 2627 ledige stillinger i

Rogaland totalt ved inngangen til juli.

Det er omtrent pa niva med i fjor.

Sa langt i ar fglges trenden fra 2011
med mange ledige stillinger ut over
véren. Arets fire fgrste maneder 3
noe hgyere enn i 2011, med en topp |
mars pa over 4000 utlyste stillinger,
mens mai og juni & noe overi2011.

juli11 juli2
Administrasjon 194 241
Bank, finans og eiendom 25 20
Forskning og utvikling 10 5
Helse og sosial 187 199
Hotell, restaurant, reiseliv 74 51
Bygg og anlegg 160 174
Industri og produksjon 35 36
Ingenigryrker 272 333
Organisasjoner 8 8
IKT 206 133
Jordbruk og fiske 4 2
Konsulenter og frie yrker 27 18
Personlig tjenesteyting 28 34
Kunst og kultur 8 4
Media og informasjon 6 7
Offentlige forvaltning 21 29
Olje, gass og maritim 645 646
Renhold og renovasjon 18 21
Salg og markedsfgring 1 91
Transport og logistikk 118 107
Undervisning 169 148
Varehandel 112 97
Pkonomi og regnskap 163 109
@vrige jobber 170 114
Totalt 2771 2627

Stavanger Rekrutteringsindeks utarbeides

av Mosaique i samarbeid med sgkemotor-
selskapet rubrikk.no, og presenteres hver
maned i Rosenkilden. Indeksen utarbeides
med bakgrunn i utlyste stillinger i annonser,
pa jobbportaler, hos arbeidsgivere og rekrut-
teringsselskaper sine hjemmesider - og viser
hvor mange utlyste stillinger det er i Rogaland

ved inngangen til hver maned.

Slik skal Aibel
bli 900 {lere
ansatte 1 2012

Aibel har som mal a ansette 900 nye med-
arbeidere 1 2012, mange av dem ingenigrer.

— Utradisjonelle kanaler betyr mer og mer i et
stgvsugd marked, forteller kommunikasjons-

direktgr Bjgrg Sandal.

Tekst: Egil Hollund
Foto: Philip Tornes, BITMAP

30. juni hadde hun og Aibel 626 av disse
pa plass.

- Vi & litt foran skjemaet ved inngan-
gen til sommeren. Men sommermane-
dene er tradisjonelt roligere i arbeids-
markedet, s& det kommer godt med, sier
Sandal.

Samtidig hadde selskapet 207 utlyste
ledige stillinger ved utgangen av juli.

Det er i hovedsak ingenigrer, men
0gsd planleggere og gkonomer, Aibel er
pa jakt etter. Selskapet, som har hoved-
kontor i Stavanger, mener de kan tilby
nye medarbeidere en verden av mulighe-
ter og f& begrensninger. Du kan i Aibel
jobbe pa flere av de stgrste prosjektene
innen olje, gass og fornybar energi. Men
konkurransen om de gode hodene med
den riktige kompetansen er beinhard.

- Vi benytter oss fortsatt av tradisjo-
nelle avisannonser og nettannonser.
Samtidig gar vi stadig mer utradisjonelt
til verks, ikke minst har vi god erfaring
med & benytter de sosiale mediene. Vi
deltar pd messer og utstillinger, ogsa
internasjonalt. Vi ser dessuten at stadig
flere sgker hos oss fordi venner, naboer
og andre bekjente har anbefalt selska-
pet., forteller Sandal.

Selskapet deltar ogsad med stor stand
pa ONS.

- Vi ser pé oljemessen som en god
rekrutteringsmulighet der mange kon-
takter oss for & diskutere muligheter for
jobb. Dette gjelder bade nyutdannede og
folk med solid erfaring. Vi synes i tillegg
at det er viktig & gke interessen for vare
fag blant de unge. Derfor er Aibel med pa
Grindercampen, der ungdomsskoleele-
ver far bryne seg pa aktuelle oppgaver,
sier Sandal.

OVER 100 NYE | SINGAPORE

Aibel har per dags dato vel 5000 ansatte,
900 av disse i Stavanger. | tillegg har
selskapet sju andre avdelinger i Norge

- samt i Danmark, England, Thailand og
Singapore.

- Det blir stadig vanskeligere & rekrut-
tere ingenigrer i Stavanger-regionen og
Norge. Med en rekke store, langsiktige
og tunge kontrakter, er vi avhengig av &
lete internasjonalt. S& langt i &r har vi
ansatt 102 nye ingenigrer ved var avde-
ling i Singapore, forteller Sandal.

Selskapet har ogsa veert pa ingenigr-
jakt i Portugal, Spania og Polen, med mal
om rekruttere til avdelingene i Norge.

BYGGER OMD@MME
En viktig del av strategien til Aibel er &
bygge et solid omdgmme i arbeidsmar-
kedet og ta godt vare pa sine ansatte.
Derfor har de 0gsd etablert sitt eget
"Aibel Academy”, der bade nyansatte,
erfarne medarbeidere og ansatte fra
utlandet deltar pa oppleering og kursing.
- Vi har til enhver tid en rekke av vare



medarbeidere i utlandet
midlertidig stasjonert

i Norge for en periode

pa tre maneder, mange
lengre, for & bli tettere
integrert og bli kjent med
arbeidsoppgaver, metoder
og kulturelle ulikheter.
Vi jobber ogsd i team pd
tvers av avdelingene og
landegrensene.

For a vite hvilken stan-
ding og omdgmme sel-
skapet har i arbeidsmar-
kedet, gjor Aibel under-
sgkelser blant studenter i
malgruppen.

- Disse viser at vi ran-
geres som attraktive og
at trenden er positiv, sier
Sandal.

Med "We Care” som
en viktig verdi og slagord,
skulle det kanskje bare
mangle?

Kommunikasjonsdirekter Bjgrg
Sandal og Aibel har ansatt godt
over 600 nye medarbeidere de

seks fgrste manedene i ar - og
gnsker cirka 300 til.

Voila! Tallenes tale ! ‘ Co ﬁ’
Oi, for en utsikt! for neste ar: Tusen takk! - ¢

Litt frisk sjeluft ette
GCod morgen, og velkommen lunsj gjorde susen.

til dagens meote.
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Stig Fosse (36) er ansatt
som salgs- og markeds-
sjef i NorStone AS fra
01.04.2012.

Han kommer fra stil-
ling som Nordic Energy
Manager i Hilti og har
tidligere jobbet hos
Motek AS. Stig har sivilg-
konomutdanning fra Handelshgyskolen BI, Sandvika.

Stig vil, i tillegg til overordnet ansvar for salg, falge direkte kun-
dene pd eksportmarkedet og NorStone sin offshore virksomhet.

Stig Fosse

Salgs- og

markedssjef i
ﬂ NorStone

Jan Ingolf Nielsen

(34) begynte som
[T-konsulent i Alcom 2.
mai. Han har tidligere
jobbet som utvikler hos
Netpower (2000-2001),
IT Konsulent/Support
hos Rogaland fylkes-
kommune (2003-2007)
og utvikler hos Unified
Messaging Systems (2007-2012). Jan Ingolf vil inngd i Alcom sitt
servicesenter-team.

Jan Ingolf
Nielsen
[T-konsulent i

Tove Thu Frgylan er
ansatt som ny Dokument
Controller i Depro fra
april. Hun kommer fra
stilling som teamleder i
Forus Industrier.

Tove Thu
Frgylan
Dokument
Controller i
Depro

Elisabeth Rgnning er
ansatt som radgiver i
Visindi. Hun er utdannet
innen oljerelaterte og
elektriske fag ved Heriot
Watt University. Hun
har mange ars erfaring
som kundeansvarlig og
rekruttering av perso-
nell innen tekniske og IT-relaterte fag, og kommer na fra Aker
Solutions-miljget der hun har veert rekrutterer og kundeansvar-
lig i Aker Advantage. Hun startet i Visindi i mai 2012.

Elisabeth
Rgnning

: { Radgiver i
< 1 Visindi
F

Jgrvart Jgrgensen
begynte pd Jeertek 1 juni.
Jorvart er en dyktig inge-
nigr og programmerer
med verdifull erfaring
fra nzeringslivet. Han

vil veere en viktig res-
surs innen SolidWorks,
E-PDM, 3dVIA og utvik-
ling av APl-er.

Jgrvart har i en arrekke arbeidet for produksjonsbedrifter med
implementering, oppgradering og drift av datalgsninger. Dette
innebzerer at han har bred kompetanse pa database, model-
lering, programmering/rapportering, CAD, ERP, MPS, logistikk,
produksjonsdatafangst og skjermbaserte styringer samt inte-
grering/datautveksling mellom slike systemer.

Jorvart
Jorgensen
Teknologi-
ingenigr i

Jeertek

P& bakgrunn av dette kommer Jgrvart i hovedsak til & jobbe
med & f& programmer til & spille pa lag, inkludert & f& Jeerteks
produkter til & bli godt integrert med vare kunders eksisterende
lgsninger. E-PDM vil vaere et ngkkelbegrep i denne sammen-
heng.

Morten Lgken er ansatt
som seniorkonsulent i
IT-konsulentselskapet
Miles Stavanger AS fra
1. juni. Han er utdannet
sivilingenigr i datatek-
nikk fra NTNU (2003).
Morten kommer sist fra
Webstep, men har ogsé
jobbet i Systor Vest. Han
har lang erfaring fra utviklingsprosjekter pd .NET-plattformen
0g har spesiell kompetanse og interesse for telekommunikasjon
og mobile lgsninger.

Morten Loken
Seniorkonsulent
i Miles

Marianne Stokkeland
(48) er ansatt hos smi
human as fra 1. 6 2012.
Hun vil arbeide som
radgiver i avdelingen
Organisasjonsutvikling
og blant annet gjennom-
fore utviklingsprosesser
i organisasjoner ved
hjelp av Extended DISC
og HR Meter. Marianne har utdannelse innen organisasjon og
ledelse. Hun er i tillegg utdannet fgrskoleleerer. Hun kommer
fra Kaefer Energy hvor hun arbeidet som personalkoordinator.

Marianne
Stokkeland
Radgiver i smi
human

Terje Framnes (56) er
ansatt hos smi human
as fra 1.4.2012. Han vil
arbeide som veileder i
NAV-oppdrag knyttet til
langtidsledige arbeids-
sgkere.

Terje har utdannelse
innen gruppeterapi,
ledelse og HR. Han har tidligere jobbet mange &r hos smi
human, og etter kort tid hos Pgbelprosjektet, vender han na
tilbake. Han er ogsé utdannet ingenigr og har bakgrunn fra
Jeertek og Aker.

Terje Framnes
Veileder i smi
human

Sigrid Andersen (60] er
ansatt hos smi human
as fra 10.2.2012. Hun vil
arbeide som veileder |
NAV-oppdrag knyttet til
langtidsledige arbeids-
spkere.

Sigrid har bakgrunn

fra reiselivsbransjen,
flyselskap og reisebyrd
innenfor omradene salg, forhandling og reiserddgiving inn mot
bedriftsmarkedet. Hun har ogs& undervist i reiserelaterte fag,
planlagt og gjennomfert store og sméa arrangement for kunder
og reisebyrdansatte.

Sigrid
Andersen
Veileder i smi
human



Dag Martin Rosbach

er ansatt som kon-
sulent p& Microsoft
Dynamics AX ved EG
NaviCom sitt kontor i
Oslo. Dag har jobbet
som ERP-konsulent i en
arrekke og har erfaring
med flere forskjellige
[T-baserte gkonomi-
systemer. Han har jobbet med bade spesifisering, kjgp, imple-
mentering, programmering, support og daglig bruk. Videre har
han erfaring med prosjektarbeid og ledelse pa forskjellige niva,
blant annet som daglig leder og disponent i bedrifter og gjen-
nom styrearbeid. Han har ogsa utstrakt bransjeerfaring fra pro-
duksjonsbedrifter, import/engros/ handelsbedrifter, transport/
spedisjon og EDB-konsulent firma. | EG NaviCom vil Dag bruke
sin kompetanse for & bistd vare kunder i implementering og
drift av Microsoft Dynamics AX.

Dag Martin
Rosbach
Konsulent i EG
NaviCom

Sigve Johnsen startet

2. mai som utvikler pa
Microsoft Dynamics

AX ved EG NaviCom

sitt hovedkontor i
Sandnes. Sigve har bade
[T-utdanning og gskonomi
i sin fagkrets. Han kom-
mer fra IFS Scandinavia,
hvor han har jobbet 12 &r
som Senior Software Engineer og bidratt til kundeinstallasjoner
og tilpasninger av flatestyring, arbeidsordre, vedlikehold, kun-
deordre, lager og innkj@p. Sigve opererer i en rekke program-
meringssprak. | NaviCom er hans oppgave & videreutvikle og
tilpasse Microsoft Dynamics AX etter kundens behov.

Sigve Johnsen
Utvikler i EG
NaviCom

Siv Hilde Byrkjedal Berg
startet 10. april som
konsulent p& Microsoft
Dynamics AX ved EG
NaviCom sitt hovedkon-
tor i Sandnes. Siv har
lang og solid erfaring
med regnskapsfering,
avstemminger og rap-
portering, samt budsjett
og arsoppgjer. Hun har operert i mange ulike forretningssys-
temer og har hos tidligere arbeidsgivere vaert med pd & imple-
mentere flere slike, samt veert superbruker pa bade JDEdwards,
Movex og SAP. Dette gir henne en unik kompetanse for & se nye
muligheter og l@sninger i Microsoft Dynamics AX. I EG NaviCom
inngar Siv i finansgruppen som betjener alle vare AX-kunder.

Siv Hilde
Byrkjedal Berg
Konsulent i EG
NaviCom

Anders Baklund er
ansatt som konsulent
pa Microsoft Dynamics
AX ved EG NaviCom sitt
kontor i Oslo. Anders har
over 25 ars erfaring fra
utvikling og implemen-
tering av ulike nasjonale
og internasjonale forret-
ningsl@sninger. Han er
utdannet i administrativ databehandling og ledelse ved Norges
Informasjonsteknologiske Hggskole og har gjennom arene erfa-
ring fra roller som programmerer, lgsningsarkitekt, prosjekt-

Anders
Baklund
Konsulent i EG
NaviCom

leder og administrativ leder. | EG NaviCom vil Anders bruke sin
kompetanse for & bista vare kunder i implementering og drift av
Microsoft Dynamics AX.

Stein Ragnar Emsgy er
ansatt som konsulent
pa Microsoft Dynamics
AX ved EG NaviCom sitt
hovedkontor i Sandnes.
Stein har jobbet med
gkonomi og IT i over

30 &r og har erfaring
med bade implemente-
ring, drift og bruk av en
rekke forretningssystemer, blant annet Microsoft Dynamics AX,
Microsoft Dynamics NAV og Lawson. Han har i tillegg erfaring
med og forstaelse for forretningsprosessene i en rekke ulike
bransjer, senest som regnskapssjef i NorDan AS. | EG NaviCom
vil Stein bruke sin kompetanse for & bista vare kunder i imple-
mentering og drift av Microsoft Dynamics AX.

Stein Ragnar
Emsgy
Konsulent i EG
NaviCom

Linda Sirevag startet

2. mai som konsulent

pa Microsoft Dynamics
AX ved EG NaviCom sitt
hovedkontor i Sandnes.
Linda har lang fartstid
med gkonomi og regn-
skap i ulike bransjer. N3
kommer hun fra jobb
ved regnskapsavdelingen
i Living AS og tidligere har hun jobbet hos Norstone AS. Linda
har sin IT-utdanning fra Naeringsakademiet og Den Polytekniske
Heyskolen og hun kjenner flere forretningssystem, deriblant
Microsoft Dynamics AX, fra sine arbeidsforhold. | EG NaviCom
vil Linda bruke sin kompetanse for & bista vare kunder i imple-
mentering og drift av Microsoft Dynamics AX.

Linda Sirevag
Konsulent i EG
NaviCom

Arild Vinningland er
ansatt i salg ettermar-
ked i Depro AS fra 1.
juni. Han kommer fra
stillingen som prosjek-
tingenigr i BMS Davinci
AS.

Arild
Vinningland
Salgskonsulent
i Depro

Inger Hanne Vikshaland
er ansatt som markeds-
koordinator i Peanuts
AS fra 1. juni 2012. Her
skal hun jobbe med salg
og markedsfgring. Inger

Inger Hanne
Vikshaland
Markeds-
koordinator i

Peanuts

Hanne er nyutdannet
markedsfgrer fra Bl,
med fordypning i HR.



Joakim Naess Lea er
Joakim Naess ansatt som konsulent i
Lea _ Peanuts AS fra 1. juni.
Konsulent i Han har erfaring som
webdesigner og utvikler,
og skal jobbe med infor-
masjonsarkitektur og
brukeropplevelse. Joakim
kommer fra World
Medical Center Nordic.

Peanuts

Nils Ree er ansatt som
konsulent i Peanuts.
Han startet opp 1. juni,
og skal jobbe innenfor
l@sninger, med spesielt
fokus pa SharePoint.
Han har erfaring innen-
for Lotus Notes utvikling,
infrastruktur drift og
utvikling i PHP/MySQL. Nils kommer fra Compendia.

Nils Ree
Konsulent i
Peanuts AS

Anne Sofie Husevag
begynte som ré&dgiver
hos Melvaer & Lien 29.
mai. Hun kommer nd

fra stilling som som
radgiver hos Neue i
Oslo, og har tidligere
jobbet som radgiver hos
Orangeriet i Bergen og
som marketing- og profil

Anne Sofie
Husevag
R&dgiver hos
Melveer & Lien

manager i SBS Radio Norge. Anne har marketing- og business-
bakgrunn fra Griffith University, Australia og Handelshgyskolen
i Bergen. Tidligere har hun jobbet med strategisk markedskom-
munikasjon for flere kunder i mange forskjellige bransjer. Som
eksempel kan Utlendingsdirektoratet, Skyss, Carte Blanche,
Beerenberg nevnes.

Joar Gullestad Pettersen
er ansatt som konsulent
i Peanuts AS. Han star-
tet opp 15. juni, og skal
jobbe med utviklingsopp-
gaver i selskapet. Han
har kompetanse innen
web og mobil, og har

Joar Gullestad
Pettersen
Konsulent i

Peantus

- ! ogsa erfaring fra utvik-
ling av applikasjoner for mobil. Joar kommer fra Universitet i
Stavanger.

Halvard Totland er
ansatt som prosjektleder
og konsulent i Peanuts
AS. Han startet opp 18.
juni, og skal jobbe med
prosjektledelse, kon-
sept- og forretningsut-
vikling. Han har erfaring

Halvard
Totland
Prosjektleder i
Peanuts

innen webdesign og

webutvikling, og kommer
med en markedsfgringsbakgrunn fra Handelshagyskolen Bl og
University of California, Berkeley.

IMedarbeidere
i ny stilling?

Relocation serger for at dine utenlandske
medarbeidere kommer raskt i gang
i i ny stilling. Vare erfarne medarbeidere
| koordinerer immigrasjonsprosessen,
: bistar med boligsgk og praktiske
nodvendigheter samt sorger for
en trygg og rask start i et nytt land.

P.O.Box 1547, 4093 Stavanger. Tel: +47 51 51 00 30.
post@relocation.no www.relocation.no

Drelocation

- the smooth start




Grab a strategic spot in
Norway's fastest growing
commercial park

Stavanger takes a prime spot in a visually arresting and stylish building,
surrounded by the biggest names in the oil and energy industry, and
ground-breakers from every other industry.

Stavanger Forus Business Park Equipped Offices:

is one of Norway’s largest and * Flexible terms — no long-term
fastest growing centres of industry, commitments

specifically developed to boost e Customised workspaces

international business. 1,200
companies operate here. 25,000
people work here.

24-hour secure access
All the latest technology
e Admin support at your disposal

Readily reached by rail, motorway
and air, Regus Stavanger offers the Virtual Offices:
perfect platform for business growth. e Prime business address

We can help you make an impact, * Local ph9ne number With
whether you have an Office, use our per§onal|sed call answer'mg
Meeting Rooms or Videoconferencing  * Mail and message handling

suites, or just want the Virtual Office * Multiingual receptionist
address and call handling that
smacks of success. Meeting Rooms:

e A space for every meeting,
We give your business from boardroom to interview
instant flexibility " Vidleo communioations

e Free internet
We give businesses of all sizes e Book by the hour, half day
low risk, affordable and flexible or full day

workspaces and facilities. You can
rent a fully equipped office, develop Business Lounges:

a presence with address and call e Drop in and work at 1200
services or just arrange a meeting locations, 550 cities, 95 countries
in any of our 25 prime locations e Free, secure WiFi

across the Nordics, including our e Comfortable Thinkpods for

new flagship centre at Forus greater privacy

Business Park in Stavanger e Free refreshments

or 1200 worldwide. e Business networking opportunities



Regus at a glance

What we do

Regus is the world’s largest provider of flexible workplaces. Over

a million customers a day benefit from our locations spread across
95 countries. With our ever expanding range of innovative products
and services we enable people to work their way whether it’s from
home, on the road or from an office.

Where we do it

Regus is a global organisation with business centres in 95
countries. We were founded in Brussels in 1989, are currently
headquartered in Luxembourg and have a major management,
research and development centre in Geneva, Switzerland.

QOur shares are listed on the London Stock Exchange.

Who we do it for

More than a million customers including half of the Fortune 500
use Regus to support their business.

New possibilities await your business
at the Forus Business Park in Stavanger and
at 1200 locations across the world.

So why keep them waiting?

“The Regus solution allows us to enter new
markets quickly without taking on the costs
and risk of establishing our own infrastructure.
It also makes our real estate operation more
efficient, since we only have to deal with one
company to get set up...”

Fred Franz, Senior Director
of Worldwide Real Estate
and Facilities, Polycom, Inc. % POLYCOM

“The great benefit of being with Regus is it’s
S0 easy to expand. They increased the size of
our workspace by giving us another room and
taking down a wall — doing everything over a
weekend. Every day they evolve their service
as they learn more about how we do things
differently in Google.”

Dr Paul Barreto,
Country Manager,
Google Portugal.

Google

Portugal
“It’'s now easy accessing and going to the office,
doing my calls and meeting customers...
there’s a new airport at Umhlanga, a 10-minute
drive away, and I've already met up with a
customer flying in. Regus has made business

simpler for me.”
Dereen Dulai, account executive
in the Kwa Zulu Natal region

Re‘ghus®

Find out more about our flexible solutions...

&5 www.regus.no O +47 22 996090

Work your way



Flexible workplace
solutions to support
your business

From just one person, to an entire department, we provide Work your way
a whole range of cost-effective, flexible office solutions which
can be tailored to your business and to suit any budget.

e Fully equipped offices and e QOver 1200 locations
virtual office services worldwide New centre
now open in

¢ Meeting rooms and St
avanger

drop-in business lounges

Find out more about our flexible solutions...

WWwWWw.regus.no +47 22 996090

"OFFIES  OFFICES  ROOMS  COMMUNGATION  LOUNGES oo o 1200 locations | 550 cities | 95 countries

FFFFF



B-blad

Returadresse: Naeringsforeningen i Stavanger-regionen
Postboks 182, 4001 Stavanger

Mosaque ble etablert i 2001 og har vokst til & bli en
" av de storste akterene innen headhunting.

Vi rekrutterer for det meste til olje- og gassbransjen,
IT og stillinger relatert til salg og markedsfering.

Vare tjenester varierer fra direkte sek og headhunting
av ledere og mellomledere, til bistand i rekrutteringen
av fagspesialister og juniorpersonell.

VERKET |

ID=

VI FINNER
kandidatene du leter etter

Mosaique har vokst til a bli den sterste akteren innen headhunting i
Stavanger-regionen. Med 13 ansatte i Stavanger og nyetablert Oslo-kontor
er vi en betydelig akter innen vart omrade.

Det som kjennetegner de ansatte i Mosaique er at vi har alle lang og god kjennskap
til markedene vi jobber mot - HR, IT, O&G, engineering og ledelse.

| dagens marked er det en utfordring & finne nye medarbeidere. Det er ikke bare a
finne en person med de rette kvalifikasjonene, vedkommende skal ogsa veere riktig
motivert og virkelig ha lyst pa jobben. Vi har lykkes i et vanskelig marked. Forneyde
kunder og forngyde kandidater er et bevis pa det!

STAVANGER: Verksgaten 62, 4013 Stavanger. Telefon 5185 4160 M D S A I G U E

OSLO: Drammensveien 82C, 0271 Oslo. Telefon 918 28 307

E-mail: info@mosaique.no ® www.mosaique.no H e a d h U nti n g




